吴姐，关于片区主管考核方案，有以下意见：

  1、销售超额考核：国家处方药检查要一直持续到16年6月，因检查较严，门店销售都是受到限制的。如果出现此种情况，超额考核项基本领取不到。

  2、每月请假3次，该项目为0分，如果请年假也包含在内，所有人都没法保证家里有突发状况或其他事情需要请假。

  3、巡店次数问题：按每月必须巡店60次，片区主管每月正常出勤24天（不含休假），平均每天巡店2.5家，但公司每月培训、开会、公司会议较多，是否可以考虑。
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