营运部发〔2015〕260号                     签发人： 蒋玮
步长妇科品类引爆活动方案

各片区及门店

妇科品类是零售药店的重点销售品类，是吸引药房主要客流的的品类，为提升妇科品类销售，提高我司员工该品类专业服务水平，公司特与步长医药建立战略合作关系，开展妇科品类引爆活动，具体方案如下：

品种信息

	货品ID
	货品名称
	单位
	规格
	产地
	零售价

	22684
	康妇炎胶囊
	盒
	0.4gx24粒x2板
	山东步长
	39.8

	26495
	消乳散结胶囊
	盒
	0.4gx20粒x3板
	山东步长
	47.6

	68103
	红核妇洁洗液
	盒
	150ml
	山东步长
	37.2

	32595
	前列舒通胶囊
	盒
	0.4gx18粒x2板
	保定步长
	56

	22685
	宫瘤消胶囊
	盒
	0.5gx20粒x3板
	山东步长
	59

	131528
	安坤片
	盒
	0.46g*45s
	陕西步长
	39.8

	140533
	洁身洗液
	盒
	200ml
	陕西步长
	42

	131529
	宫血停颗粒
	盒
	10g*12袋
	陕西步长
	39.8


活动时间

        2015年11月1日-12月31日

目标考核与奖励

        公司整体目标8000盒。每月4000盒，以上8个品种合并计算。

     1、各门店任务：

     基础目标：各门店基础目标由营运部根据各门店妇科品种销售情况分配，具体任务见附表1. 

     认购目标：各门店认购目标由各门店自行挑战认购，认购数量不得低于基础目标。

     2、考核奖励：

    （1）基本奖励：门店完成基础目标奖励4元/盒，未完成基础目标奖励2.5元/盒。

    （2）门店完成率排名奖：

         奖励规则：在完成基础目标的基础上，按人均销售数量（含促销人员）进行排名奖励

            第一名奖励：1000元，

            第二名奖励：800元，

            第三名奖励：600元

     （3）门店超额数量排名奖：

          奖励规则：在完成基础目标的基础上，按超额数量排名进行排名奖励

            第一名奖励500元，

            第二名奖励300元，

            第三名奖励200元

     （4）片区经理挑战奖励：

         奖励规则：在完成认购目标的基础上，按完成率进行排名奖励

            第一名：300元

            第二名：200元        

前期准备

    1、营运部于10月22日将各门店基础任务目标发送到店，各门店根据妇科品类销售情况确定认购目标；

    2、厂家代表开展妇科疾病及乳腺疾病培训，在我公司建立妇科疾病销售专员团队；

    3、10月23日启动仪式现场各门店现场确认并填写认购目标；由营运部及厂家代表现场发放奖励。

    4、门店开展学习，店长转训10月23日培训内容。全员学习相关产品一句话卖点及联合用药知识。

宣传物料及要求

     1、POP宣传：门店在货品陈列对应处悬挂陈列POP。POP由厂家提供。      

     2、爆炸贴宣传：爆炸贴仅需注明疗程用药具体内容见附表。

     3、学习资料：疗程用药卡、女性健康关爱手册、乳腺健康知识手册。

     注：爆炸贴由门店自行书写，其余物料市区内由厂家配送到店；郊县门店由公司统一配送到店。

注意事项

     1、10月23日现场将开展认购活动，现场将按门店认购数量发放现金，如两人门店未能到店的请片长代为认购。

    2、因现场按认购数量，4元/盒发放现金，活动结束后按实际销售数量退差额。

     若： 基础目标＜实际销售＜认购目标，门店退差额=（认购目标－实际销售）*4

     实际销售＜基础目标，门店按2.5元奖励，门店退差额=认购目标*4－实际销售*2.5

     实际销售＞认购目标，超过部分按2.5元/盒奖励，奖励部分由公司在活动结束后补发。

    3、产品资料

      产品相关资料见附表。

    4、所有奖励由营运部在活动结束后核销造发。
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