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关于明确公司中干休假相关规定的通知

各部门：

根据实际工作情况，经公司领导研究决定，现将公司中干（副科长以

上任职人员）休假相关规定明确如下：

1、根据公司劳动纪律相关规定，中干享受中干假，故平时加班（非节

假日加班）不再另计加班工资

。若有特殊情况需申请加班的，需报公司董事长终审后，凭打卡记录

申请换休。全年加班换休天数不得超过十天。

2、中干以上人员全年非正常休假（病假、事假）累计三个月以上（含

三个月）的，当年中干假休假天数不得超过 5天；全年非正常休假（病假、

事假）累计六个月以上（含六个月）的，当年中干假休假天数不得超过 3

天；全年非正常休假（病假、事假）累计九个月以上（含九个月）的，取

消本年度中干假休假资格。

3、中干以上人员全年非正常休假（病假、事假）累计三个月以上（含

三个月）的，上一年度未休完的中干假作废。



4、其他相关规定按公司[2013]104 号及[2014]73 号文件执行，凡有冲

突者，按本通知执行。

特此明确！本通知从发文之日起执行，由办公室负责修订。

四川太极大药房连锁有限公司

二○一五年十月十六日
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