	巡店项目
	员工期望/建议/原因
	门店当前情况

	工资（绩效）

方案
	期望|：工资在2800以上
建议：应根据实际情况订每月任务，门店与门店之间的工资最多500左右的差距
原因：门店之间工资差距太大，同样的上班。与工资高的门店差距1300左右。
	本店的工资是本片区最低的，店长的工资比其他店的员工工资都还少大几百。目前情况（旁边隔间店铺新开了一家私人药店），我们的任务在片区相对较高。

	品种情况
	希望特殊情况特殊处理。
	品种还比较齐全。完全相同的产品与隔壁比较价格有些偏高。

	客流/销售下滑
	期望：任务降低点。
	傍边隔间门店新开一家药店，隔壁店价格低，价格浮动大。引起我们客流，销售同时下滑。

	公司各部门情况

(或门店急需解决的问题）
	
	


年 末 巡 店 意 见 调查表

巡店店名：                                               日期：

                                         巡店人签字：

