
针对2015年新的质管员补贴实行“季度考核”后发放的意见：

1、 在生活中可能成因各种原因离开工作岗位，如果没有到一个季度临时换人公司考核工作都不好开展，质管员津贴认为还是按每月发好，按季度发时间太长，有时候人员调动，容易漏发。
2、 由于顾客较多的时候，顾客又要催促，造成收银时货品和电脑的批号无法一致开票，建议公司改为扫描枪或者其他更有效的方法。
3、 很多时候仓库来货批号与实货不一致，并且票上没有注明，电脑上也没有及时进行修改。
