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关于下发《促销人员转职管理办法》的通知
各部门、门店：

在公司日常经营中，有直营门店促销人员提出本人自愿转入我司工作。针对此种情况，公司特制定促销人员转职管理办法，经过公司考核后办理入职手续，现将相关事宜通知如下；

一、报名时间

    本年度报名时间截止到2014年8月25日。
二、转职流程

有转职意向的促销人员可向店长报名，由店长提交该促销人员的基本信息（姓名、年龄、所在门店、学历、手机联系方式）和店面个人销售数据及排名，于2014年8月25日前上报至人事部邮箱，由人事部组织进行面试，面试合格者方可办理入职手续。

三、薪酬待遇

为了发挥促销人员的销售优势，转职后薪酬待遇情况如下：

1、基本工资：600元；

2、门店奖金：
员工奖金系数按照员工的门店销售排名依次调整为0.7、0.8、0.9、1，员工的系数晋级按照公司的晋级办法执行。初定系数调整见下表：
	序号
	门店促销人数
	初定系数
	备注

	1
	1人
	1：个人销量在门店总员工中，排名第一的，系数为1；

2：个人销量在门店总员工中，排名第二的，系数为0.9；
3：个人销量在门店总员工中，排名第三的，系数为0.8；
4：个人销量在门店总员工中，排名低于前三的，系数为0.7；
	1：旗舰店除外；     
2：个人销量请统计2014年1-7月的平均销量；

	2
	2人
	
	

	3
	3人
	
	

	4
	3人以上
	
	


3、单品提成：按照其实际销售核算提成。对不参与收银的专职销售人员，由门店从该员工TABC提成中提出20%由店长分配给其他员工，每月随TABC分配明细发人事部。

4、公司为转职员工购买社会保险和公积金，其他福利同在册员工。

5、转职员工入职考核期为1个月，薪资待遇按正式员工执行，1个月后将进行销售技巧、产品知识、规章制度考核，考核不合格者系数下调0.1，另可申请一次补考机会，若补考合格，可以调整到原系数。

本办法解释权归人事部，联系人：钱鑫（工资）、潘泉颖（招聘考核）。电话：69393280
                                     四川太极大药房连锁有限公司
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主题词：促销人员  转职  管理办法  通知                                           

四川太极大药房连锁有限公司           2014年8月21日印发       

打印：雷骅     核对：雷骅               （共印2份）

1
1

