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党的群众路线教育实践活动领导小组办公室        2014年 7月 16日 

 

【工作动态】 

    从严从实查“四风” 交心谈心摆问题   为找准“四风”突出问题，

为开好专题民主生活会和组织生活会打下基础，集团公司狠抓落实，做

好一系列的准备工作。一是敞开心扉，交心谈心。严格按照“四必谈”

要求，见人见事见思想。区委第五督导组与集团公司领导班子成员之间、

国资委督导组与集团所属二级单位领导班子成员之间进行了交心谈心；

集团党委书记张春宏率先垂范，利用工作活动间隙，分别跟班子成员“一

对一”谈心；每位班子成员之间、班子成员与其分管部门主要负责同志

之间也开展了普片的交心谈心。二是自我剖析，撰写材料。公司组织 24

个班子成员在自我剖析、交心谈心后及时反思，对照“四风”问题查找

根源、提出改进方向和具体措施，认真撰写班子及个人对照检查材料，
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并在区委第五督导组审核指导下进行了反复修改完善。三是专题会诊，

查摆问题。7月 10日召开了查摆“四风”专题会，区委第五督导组列席

指导工作。会议对第一环节收到的对集团领导班子及成员的意见建议进

行了通报，并作领导班子对照检查材料的汇报。其后班子成员逐一发言，

联系思想、工作和生活实际对通报的问题进行了主动认领，并自评互评

问题，动真碰硬、揭短亮丑。通过以上一系列工作，把即将在民主生活

会上开展批评的问题预先亮了出来，做到了真红脸、真出汗、真鼓劲。 

 

桐君阁股份股份有限公司开展查摆“四风”专题会   7 月 21 日下

午，桐君阁股份有限公司领导班子成员、党委委员按照党的群众路线教

育实践活动实施意见的要求，召开了查摆“四风”问题专题会议。领导

班子成员和党委委员分别对自己在“四风”方面存在的突出问题

开展了严肃认真的自我批评。会议氛围严肃认真，班子成员之间坦诚

相待“提得出意见”，被批评方坦然接受“听得进意见”，达到了批评团

结、共同提高的目的。  
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