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关于西航港销售部员工内部竞聘上岗的通知
各部门、门店：

为加强加盟药房发展及管理，培育公司新的业务增长极，公司拟将成立西航港销售部，以此为平台开拓加盟药房市场。现面向全公司员工进行销售部岗位的招聘。

一、适用范围——公司所有在职人员

二、报名时间——2014年7月8日至7月11日

三、招聘岗位需求及人员编制

	序号
	拟招聘岗位名称
	拟招聘岗位编制
	备注

	1
	部门经理
	1名
	部门经理和科长是任职员工，并同时承担部门销售员的岗位职责

	2
	科长
	1名
	

	3
	销售员
	若干
	


四、部门工作职责
1、加盟药店的发展及管理；
2、加盟药店的销售任务达成；

3、对外销售，对外团购销售。
五、薪资、福利待遇

薪资标准=基本工资（900元）+岗位津贴+提成，提成数额按照销售结果发放；员工的福利待遇按照公司的相关规定执行。
六、选拔流程

1、人事部编制竞聘信息，于2014年7月8日发至公司各部门、门店邮箱。
2、在2014年7月8日至7月11日期间，有意向的公司员工均可报名，请填写《内部招聘信息表》发至人事部邮箱。
3、2014年7月11日，人事部根据应聘情况进行甄选，报领导班子核准，初试合格者以电话的形式通知参加复试。
4、复试时间定为2014年7月14日下午1：30开始，以讲演的形式进行，各位复试员工请准备PPT讲演稿，主要内容应紧密围绕如何做好应聘岗位的工作进行阐述。

5、由领导班子、发展部经理组成评测小组，确定最终入选名单，由人事部办理调岗手续。
七、说明与注意事项

1、联系方式：

联系人：人事部（雷骅、潘泉颖）                     
联系电话：69393280；

邮箱：太极大药房人事部内部邮箱

2、报名者均以在规定时间在内部人事邮箱收到报名表为准，请在发完邮件后打人事部电话进行确认，未在规定时间内报名者不予受理。

3、最后竞聘成功者由人事部负责办理调岗手续，由原部门负责与原岗位进行工作交接的监交；没有竞聘成功的员工继续留任原岗位。对于本次报名人员的资料，人事部将储备入公司人才库，公司将根据部门的发展规划进行管理人员聘用之时优先考虑。

                                   四川太极大药房连锁有限公司
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