崇州片区OA系统问题收集

通班制门店加班是按照原来的算，还是超出167个小时按照每8小时算一个加班啦？加班工资到底是多少啦? 加班没有8小时怎么算？节假日没有休，或者节假日当天没有休，后面补休了，怎么统计，是电脑自动识别，还是店长上报。节假日上班还是几倍加班嘛？
会议和培训到底如何打考勤？ ,如郊县较远门店  下午：1点签到到成都培训的话，早上10点过就要走，走的人的考勤和来接班的人的考勤分别怎么打？特别是通班制度门店  轮到休息来培训：上2天+休息 （培训）+2两天  相当于连续要上5天通班。
通班制度门店请假的时候：如今天正休+请假两天   请假2天之后又应该休息  可不可以休。

安排另外的人去别的门店帮忙，前台开票的英克系统是不是也直接到了相应门店
星期天和星期一为什么不能连休？特别是针对家较远的员工
通班制度门店如上两天休一天  家较远的  一直不能回家，如三江，羊马都有促销，在人手安排的过来的情况下，可不可以休息的后一天上晚班。
