府城店5月天胶零销售原因及6月增长措施

府城店2季度天胶任务13950元，每人每天销售任务两盒，5月1号到5月31号总销售0盒，分析原因总结为以下几点：

销售任务虽然分配到人头，实行谁销售谁受益的奖励原则，但考核惩罚措施不够清晰，没有真正按照根据个人完成率进行扣款的处罚，员工对此产品紧迫感不够。

由于近期顾客对补血类产品需求较少，从而减少了天胶的宣传。本月天胶主动宣传力度不够，也是0销售的主要原因之一。

本店天胶销售一直不太理想，加上夏季对补血类品种需求减少的原因，且天胶在同类品种中价格偏高，所以大多顾客在选择同类品种时选择价格低的较多。

6月天胶增量措施：

本月天胶必须突破0销售，至少销售2盒。

重新完善门店奖惩制度，根据个人完成比例情况进行扣款，真正让员工在受益的同时也要有对此产品的紧张感。

每周周会通报个人完成情况，分析原因及下周目标。

寻求更多的天胶需求人群，加大天胶夏季清凉方的宣传，从天胶功效上真正打动顾客，减少顾客对天胶高价格的疑虑，从而构成天胶销售。

增加门店POP，爆炸花的宣传。

