新津片区门店现场管理最新奖罚规定
前提：（门店分数与门店现场管理标准为依据进行相应分数管理）
1.每人每月100分总分，每个门店每月100分总分

2.未按标准执行者，及门店扣除相应项分数，并接受片区处罚

3.提出好的建议措施者及门店公司广场活动，公司单店活动，片区自行申请小型活动，达到增长门店，奖励个人及门店对应分数，并荣获相应奖励政策

扣分处罚：

1. 扣分20分以上者，安排休息时间到优秀门店学习1天
2. 扣分50分以上者，安排休息时间到优秀门店学习2天

3. 扣分80分以上者，安排休息时间到优秀门店学习3天

4. 100分全部扣完者，安排休息时间到优秀门店学习1周并处罚50元罚款，（备注：每月休息只有4天门店者，用年假补充，或扣除下月休息时间）

加分奖励：
1. 个人每提出1条好的建议或措施，经片区会议或片区培训举手表决（占60%算通过），通过者，为个人及所在门店加5分

2. 广场活动，达到公司最低要求（活动期间对比数据为上月平均每天销售增加60%，毛利不低于平均毛利3%点），分别为门店及门店所有人加5分

在最低要求上每增加10%，分别为门店及门店所有人加10分

在最低要求上增加20%，分别为门店及门店所有人加20分

……以此类推，按增加百分比进行加分

3.单店活动及片区自行申请小活动也如此……（活动期间对比数据为上月平均每天销售增加40%，毛利不低于平均毛利3%点）

评分及评比要求：
1. 每次片长巡店时将进行评分，当天晚上将通过片区微信群将当天分数进行通报

2. 每月进行评比，评比结果当月最后一天进行通报，并将处罚人员学习门店安排出来

3. 每季度进行大评比，评比优秀门店及个人荣获奖金（片区处罚人员罚款）

4. 请各门店严格按要求规范自己，提升自我，不断完善，逐步成长。

