营销经济责任制及坪效考核管理流程图：
1、 营销经济责任制管理流程图:
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2、 平效考核流程图：
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营运部提供营销方案发人事部





人事部初审，审批合格





报分管领导审批，审批合格





报董事长审批





审批不合格





营运部结合行业标准制定公司人效、坪效





营运部根据公司人效、坪效对门店进行考核





若门店人效、坪效指标未达标的，门店通过分租、减租来达标





若门店人效、坪效指标未达标的，门店通过分租、减租来达标








