四川太极大药房促销人员管理流程图
一、厂家新上促销人员流程

















注：1、面试人员需带齐身份证原件、复印件，上岗证原件、复印件，健康证原件、复印件

    2、厂家更换促销人员流程按新上促销人员流程执行

二、厂家撤销促销人员流程


注：1、如门店货品账务未处理完毕，品管科拒绝签字退还押金

2、门店需提前一个月报将撤消的促销人员

三、厂家促销人员收费流程


注：1、当前负责促销人员管理相关人员为营运部品管科陶伟

2、原则上厂家促销费用为每月15日前支付到我公司财务，具体支付时间以《促销人员管理协议》中签订的结算方式为准。

门店于每月6日前根据人员缺口，将需求促销人员数量报片区主管





片区主管审核后，确定数量后于每月10日前报营运部品管科





品管科根据门店需求，联系相应厂家进行衔接并告知人员要求





厂家根据品管科要求在规定时间内找到相关促销人员，带到品管科科面试





品管科根据从业经验、销售能力、产品熟知度等对人员进行面试





面试成功后，品管科保存促销人员证件复印件并与厂家签订《促销员管理协议书》，与促销员签订《促销管理责任书》





品管科开具门店执行单，并告知促销人员关于门店的相关规定及遵守的重要性





门店在接到品管科开具的执行单后，根据门店经营情况对促销人员进行排班，并告知试用期为1个月，试用期间该促销不符合门店要求，门店可要求厂家换人。





品管科根据《促销员管理协议》中促销费用标准，每月对各厂家促销费用进行造表并逐级报领导签字确认，根据费用表对厂家进行收费。








厂家携已签字收条到财务退还押金





厂家凭财务开具的押金收条到品管科签字





门店做好该厂家促销产品的盘点工作，与厂家结清门店货务；涉及赔付的项目，必须让其到财务进行赔付。





门店于每月26日前将下月欲下柜促销信息报往品管科





厂家到品管科相关人员处开具付款通知单，并凭付款通知到财务缴费领取发票





品管科相关负责人根据每月促销人员收费表，对每个厂家进行催收费用





品管科根据《促销人员管理协议》中签订的收费标准，制造出各厂家当月促销人员费用表，并逐级报领导审签（最终审签为董事长）。





品管科于每月10号前收取门店每月在柜促销人员统计表








