病假休假管理流程图：
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病休时间计算





医疗期月数








在本单位工作年限





病假医疗期包含周末和法定节假日








请病假一天，扣除当日基本工资的二分之一及当日平均月奖





正常产假休完后，职工需要连续休带薪假或其他假期的，在原假期截止前必须回公司移交有关工作事宜并办理请续假手续后，方能连续休假；否则，按旷工处理





女员工患病，在医疗期内符合计划生育规定生育的，自生育之日起算产假，产假期间执行产假待遇规定





可适当延长医疗期，但延长的医疗期不得超过本人原医疗期





凭县级以上医院证明





由本人提出申请，经公司董事长终审后





员工因患特殊疾病（如癌症、精神病、瘫痪等），在原已享受的医疗期内尚不能痊愈的





按30个月内累计病休时间计算





按24个月内累计病休时间计算





按18个月内累计病休时间计算





按15个月内累计病休时间计算





按12个月内累计病休时间计算





按12个月内累计病休时间计算





按6个月内累计病休时间计算





病休时间计算





24个月





18个月





12个月





9个月





6个月





6个月





3个月





医疗期月数





20年以上





15至20年





10至15年





5至10年年





5年以下





5年以上





5年以下





在本单位工作年限





10年以上





10年以下





实际工作年限





试用期内员工在医疗期内，试用期中止，待医疗期结束后，延续计算





若医疗期累计超过其法定带薪假标准的，不再享受当年的带薪假





凭县级以上医院证明，可享受医疗期





员工因病（除打架斗殴外）不能坚持正常上班，确需停工治疗的，可请病假








