            大邑富民店反馈意见：。

：1，我们店毛利一直不高，主要是心脑血管方面的药销售相对较大，如果按照新方案提成，差不多拉通算提成5个点左右，而每月我们店销售就10万左右，总共提成金额就5000元左右。我们店共5人，无促销，每人就1000元左右的提成，这部分钱还没有以前老方案的奖金多。

2，我们店中药销售相对较好，每月在15000元左右，现在老方案中药也有5—7个点的提成，那么我们店中药提成将有1000元左右（这是以前没有），每人每月又要多得200左右的中药提成。我们店继续实行老方案，工资较以前还会上升一些。

3，新方案中，同星级的星级店长与星级员工的星级工资相差太小，只有200元。也就是说，做店长与做员工的工资差距就200元钱，这样极不能鼓舞店长的士气，同时也打击的那些积极向上，想做店长的员工。（200元太没有吸引力了）。

                  大邑通达店反馈意见
1、员工薪资结构=①固定工资+②销售提成+③福利补助---  注：无加班统计这项
A：基本工资——店员和店长均600元/月的标准。----基本工资太低，注：成都市最低工资标准都是1000以上

②产品提成--------对于小门店来说，一个班只有2个人，店上有很多事要做，也无专门收银员，员工之间容易闹矛盾，不利于团结。

                     大邑内蒙古店反馈意见
对于小门店来说，一个班只有2个人，店上有很多事要做，也无专门收银员，员工之间容易闹矛盾，不利于团结。

大邑片区3家门店都不愿意试行新方案
