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司属各基层党组织： 

2014 年，我司党委要在集团党委领导下，以推进党的群

众路线教育实践活动为契机，坚持党建工作围绕中心工作，全

力服务于公司深化改革、加快发展的大局，继续发挥基层党组

织凝聚人心、服务群众、推动发展、促进和谐的积极作用，发

挥党员干部先锋模范作用，推动企业又好又快发展。根据集团

公司党委 2014 年党建工作要点，提出股份公司党委 2014 年工

作要点如下： 

一、加强领导班子建设和干部队伍建设。 

1、加强学习，加强思想建设，坚定发展信念。 

公司党委按党的群众路线教育实践活动“照镜子、正衣冠、

洗洗澡、治治病”的总要求，围绕“抓作风促改革，降成本增

效益，改进服务提升行业水平”主题，拟通过学习动员、听取

意见，查摆问题、开展批评，落实整改、建章立制等环节，做

到把反对四风贯穿始终，把领导带头贯穿始终，把制度建设贯



 

穿始终，推动打造“千亿太极”的理想信念更坚定、领导干部

作风更务实、科学发展能力提升更明显、公司规章制度更完善

等方面取得实效。 

坚持中心组学习制度，各基层党组织中心组学习全年不少

于 3 次，完善支部大会、支委会、党小组会和党课制度，重点

加强对十八大、十八届三中全会、市委四届三次及四次全会决

议、中央“八项规定”及“六项禁令”，重庆市党员干部“八

严禁”、“十二不准”，改进工作作风、密切联系群众“七条意

见”，国有企业领导人员廉洁从业规定，“千亿太极”规划及教

育实践活动要求等的学习，达到学以致用、推动科学发展的目

的。引导干部职工树立大局意识、政治意识、责任意识，引导

干部职工牢固树立艰苦奋斗的创业精神和保持昂扬向上、奋发

有为的精神状态，坚定实现“千亿太极”目标的决心和信心。 

2、加强工作作风建设，解决实际问题。 

各单位要贯彻落实中央关于改进工作作风、密切联系群众

的规定，各级领导班子成员要根据分工及教育实践活动确定的

调研重点，带领干部职工，深入车间、药店、销售市场，深入

职工群众，深入调查研究，认真收集职工群众反映强烈的干部

作风问题和关系企业发展的瓶颈问题、群众切身利益的实际问

题，强化为一线服务的意识，养成务实高效的工作作风。  

公司党委及各基层党组织要切实牵头、分步骤解决好民主

生活会前收集的职工反映突出的问题，努力达到改进作风、群

众满意的实效。 

各党组织要通过群众路线教育实践活动的开展，推动解决

领导班子和干部在“四风”方面存在的问题，解决各公司在应

对成本持续攀升、利润空间小、产能缺口矛盾日益突出、营销

模式不能有效适应市场需求等方面的问题。  

3、深入开展党风廉政建设。 

继续抓好建设、信息、中药贵细及饮片招投标、比价采购

等重点工作的监督，继续抓好对党员、干部和重点岗位人员廉

洁经营、廉洁教育工作，定期进行采购、销售等关键岗位人员、

新任领导人员廉洁经营承诺书的签订及廉洁教育、廉洁谈话工

作，开展好领导干部报告个人有关事项的工作，抓好廉洁警示

教育。 



 

围绕经营管理开展重点工作效能监察，继续开展川渝两地

零售商品保障目录、中药饮片及中药精制饮片保障目录保障率

的效能监察。 

抓好信访、案件的受理和查处；调查处理公司及所属各单

位、个人和党组织、党员的违纪案件和问题。 

二、切实开展好党员主题活动： 

1、创新性地开展好“争先创优”活动，发挥好先进基层

党组织“战斗堡垒”、优秀共产党员“旗帜”的典型示范作用。 

公司党委除积极组织基层党组织参与集团党委“先进基层

党组织”、“优秀共产党员”的评选外，在司属各单位、厂选树

一批先进基层党组织和优秀共产党员。 

各基层党组织要善于发现典型、培养典型、宣传典型，用

身边的、一线的先进典型激发广大干部职工的工作热情，引导

广大干部职工立足岗位建功立业。通过 12371 平台、《太极报》、

《桐君阁大药房报》等宣传渠道及先进经验交流会等形式，引

导树立正气、爱岗敬业的氛围，树典型、立标杆，营造比、学、

赶、帮、超的企业氛围。 

2、开展“比增效”、“比服务”竞赛活动。 

各基层党组织、工会组织要继续大力倡导勤俭节约、开源

节流的氛围，引导发动广大职工群众积极参与，在细化管理上

下功夫，借鉴 2013 年度四川太极大药房连锁公司降租减租经

验，积极开展节能降耗、降低租金、节约水电费支出、物料回

收利用等工作，发扬党员敢于打硬仗的优良作风，积极推进企

业增效节费工作。 

开展好“比服务”竞赛活动，从规范、简化工作流程入手，

提高工作效率；从改进服务态度、提高服务质量入手，提升行

业服务水平。各公司党组织、工会配合相关部门开展发货、验

收、配方等各环节的职业或岗位技能大赛，促进专业技能、服

务水平的提升。 

股份公司党委、工会牵头开展好增效节费、改进服务等专

项奖励，推进企业节本降费、挖潜增效及服务水平提升工作。 

3、深入开展全员营销及帮扶联系一线活动。 

为密切联系一线、服务基层发展，各基层党支部、领导干



 

部要主动联系一线单位，深入车间、药店、仓库、促销活动现

场、市场等一线开展全员营销及帮扶联系一线活动，了解真实

情况，提高解决问题、化解矛盾的能力，同时，切实推动销售、

效益增加，全力推进目标任务的完成。 

三、强化党组织自身建设 

1、继续推行党建工作目标责任制。股份公司党委与各基

层党组织签订 2014 年度党群重点工作目标责任书，拟定党建

工作目标责任制考核细则，党组织负责人带头抓党建工作分解

落实，并将考核结果作为评先依据及推选集团先进依据，进一

步规范和量化党建工作目标任务。 

2、进一步完善基层党组织、各分工会组织机构，按程序

完善支部、工会、团支部干部的任用。 

以集团公司开展定员定岗的契机，理顺各基层党组织、各

分工会组织机构，适时开展基层党组织、工会组织换届或增补

党组织负责人、分工会主席。 

3、切实做好党员发展培养工作。 

注重党员发展质量，把好党员“入口关”，将政治素质好、

群众基础好、业务能力强的骨干经营管理人员确定为发展对

象，同时加大对入党积极分子的培养。并通过工作上加担子、

加任务，帮助其迅速成长，为公司快速发展提供人力支撑。 

4、加强党建宣传、加强“12371”党建信息平台维护。 

畅通基层党组织、分工会信息报送渠道，出台信息报送、

12371 平台维护奖励办法，加强党员日常信息维护、关系转接

等工作，充分利用《太极报》、《桐君阁大药房报》、党务公开

栏、12371 党建平台、市总工会及涪陵总工会网络平台等载体，

及时总结和宣扬基层单位党建工作新思路、先进事迹、劳动竞

赛及文体活动开展情况、企业节能增效成果等，抓好舆论引导

工作，反映基层支部、分工会工作动态，推动企业文化建设。 

四、继续推进凝聚力工程建设，促进企业稳定发展 

1、开展丰富多彩、有益身心的群众性文体活动，各基层

党组织、分工会有序组织职工踏青、旅游、登山、夏令营及文

体活动等，构建活跃、和谐的工作氛围，丰富企业文化，调动

员工的激情和活力，增强企业凝聚力。 



 

2、开展好交心谈心活动、掌握职工思想动态：领导班子

主要负责同志与班子成员之间、班子成员相互之间，都要开展

交心谈心活动，相互征求意见，提出问题，为开好专题民主生

活会和组织生活会奠定思想基础。 

同时，各基层党组织、分工会主席要开展主动、有针对性

的谈心活动，主动收集职工关心的热点问题等，谈心记录备查，

并及时切实解决，条件暂不允许的要及时开展沟通、疏导解释

工作，建立良好的领导与职工、职工之间的沟通交流反馈机制。 

3、继续抓好“送温暖工程”，建立慰问帮扶工作长效机制。

开展好在岗、退休、内退职工的体检工作。按新修订的慰问制

度，坚持做好职工及离退休干部、退休内退职工的住院，职工

及其配偶、父母的过世探望慰问，开展好退休、内退及困难职

工的重阳节、春节等节日慰问等。 

健全困难职工档案，加强对困难职工的动态管理。全面、

及时了解困难职工家庭状况，及时做好新增困难职工和脱贫职

工的统计上报。同时，充分利用“太极集团职工大病医疗互助

基金”作用，及时开展大病困难职工救助，帮助大病困难职工

渡过难关。 

4、深入开展好“送清凉”活动，各级党组织、工会组织

要心系一线职工，改善一线职工办公环境，继续开展炎夏“送

清凉”工作。 
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