
太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整考核表

	姓 名
	陶焕杰
	性 别
	女
	出生年月
	1988.9
	申请晋级日期
	2014.4.3

	进公司

时间
	2013.9.25
	现奖金

系数
	0.6
	拟调奖金系数
	0.7

	所在门店及岗位
	羊子山西路店营业员
	现持技能职称证书
	
无

	申请理由


	我于2013年11月试用期满后转正为公司的正式员工，奖金系数是0.6，按照公司门店员工晋升流程的相关规定0.6奖金系数的初级员工工作满3个月后可申请转0.7系数的中级员工。我从2013年11月26日转正，到目前为止符合公司的晋升流程规定，因此，特向公司申请0.7的系数，望公司领导批准。
                                             申请人：陶焕杰
                                             2014 年 04月 03 日 

	店长

意见
	     该员工表现优秀，同意晋升系数从原来0.6到0.7.                                        

签字：谢怡
（请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分）

	片长

意见
	

	考核结果
	店长评价

（15分）
	实践考核

（35分）
	笔试成绩

（25分）
	面谈

（25分）

	
	12


	32


	
	


填表说明：1. 员工基本信息与申请理由本人填写，并签字；

2. 请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分；

3. 各项签字完毕后，到公司进行考核时请带上该表交予人力资源部存档；

4. 考核结果的笔试成绩、面谈得分由人力资源部填写。

太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整自评表

	1．个人表现

	与本人有关的部门目标/专项工作

（本人贡献说明）



	销售任务完成情况
	3月销售：49058.58元

3月平均人均销售任务：43465.51

完成率：95.91%

	日常管理
	1. 所负责区域货品干净整洁，货品陈列整齐丰满；标价签陈列规范。负责区域无自身原因因起的断货缺货现象

2. 工作积极主动，善于创新。在工作中团结同事，做好店内工作

3. 服从店长的管理，并能准确，按时完成店长安排的各项工作

4. 遇到困难善于与店长沟通                                                                              

5 .遵守公司各项规章制度并能按要求执行  

	活动执行情况


	每次活动积极配合门店需求，努力宣传活动内容，与店内同事积极合作，响应公司号召，最终实现活动宗旨，完成公司下达指标。

	客户服务工作
	1. 对于药店的增值服务和会员权益比较熟悉且能积极主动的对顾客进行介绍

2. 能较好的配合店长做好各项客户服务

3. 能在店长不在场的情况下，解决好店内顾客反映的问题，                                 

4. 有较稳定的顾客群体并建立了忠实客户档案的

	参加过的培训
	参加时间
	参加内容
	培训学时

	
	2013.10.14
	补肾防喘片药品知识及卖点培训
	3h

	
	2013.11.09
	入职新员工消防知识培训
	3h

	
	2013.11.19
	冬季养生知识培训
	3h

	
	2013.11.28
	天胶、美美单品销量冲刺培训
	3h

	
	2013.12.20
	疗程用药的推荐方法培训
	3h

	
	2014.01.16
	燕窝、藏药、康美西洋参的培训
	3h

	
	2014.03.13
	春季疾病、雅塑知识的培训
	3h

	
	2014.03.28
	百草堂、贵细养护、康美西洋参、拜耳产品等知识培训
	5h


	2．本人工作待改进之处

	提高药品搭配的技巧，以提高客单价，最终提高门店销量

	3．工作展望（未来一年）

	主要

工作

目标
	认真做好自己本职工作，提高销售质量，向店长和门店老员工积极学习，以提升自己各方面的能力。

	个人

发展

期望
	1. 积极参加公司及所在门店组织的各种培训，通过不断巩固，能够学以致用；

2. 要乐观上进，对于本职工作有清楚认识，知道自己的优势和不足；要乐于在实践中学习，不断自我完善和提升；

3. 工作之余能积极参与各种专业知识的学习和考试.如：执业药师等

	4．对公司的建议与意见

	谢谢公司栽培！我会继续努力！
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