[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]



[image: image3.jpg]



 第二期



安全是一份责任
值此新春佳节来临之际，向工作在安全生产战线的同志们道一声：辛苦了！

安全责任重如泰山，特别是最近一连串安全事故紧绷人们的神经。“11.22”管道爆燃事故，广东“12.11”批发市场火灾等，再一次警醒我们，安全是一份责任。
在一个高度分工协作的“风险社会”，通过制度营造社会安全网，防止责任事故发生，是现代社会治理题中应有之义。这是因为，安全事故是可怕的，更可怕的是各种事故的连续发生，最后令人失去安全感，而基本的安全感，是一个健康社会得以维系的前提。
研究证明，失去安全感，人们会对环境、社会和同伴滋生出严重的不信任感。事实上，这种不信任感，我们已经切身感受到。无论是食品安全，还是信息安全等等。不信任，侵蚀着人们的幸福感受，长此以往，令不少人生活在一种难说是正常的状态之中。从这个意义上讲，安全问题，绝不只是跟高危职业人群相关，而是同我们每一个人都息息相关。
在马托斯的需求层次理论中，安全需求是人们最基本的需求，迈过这个层级，我们才能自由地去追求社交、尊重和自我现实。安全是我们努力的方向，安全是我们的心愿，安全是一份沉甸甸的责任。

安全讲堂

从文化层面构筑平安幸福梦

——专家谈EAP方式心理干预促进安全生产

安全心理学认为，生产过程实质是一个复杂的人一机一环系统。在这个系统中，人的生理与心理因素对过程安全起到重要作用。在生产过程中，如果人的心理状态调整不当，往往成为诱发事故的重要因素。

有关统计资料显示，80%到90%的事故是由人的因素引起的，人的行为是安全生产的关键，而人的心理因素直接影响人的行为。如今，越来越多的企业开始关注职工的心理健康。

2003年，非典蔓延，中石油许多员工尤其是北京的员工非常紧张。作为中石油职业卫生技术服务中心心理健康专家，檀培方认为凭借一个人的力量，难以为众多员工一一排忧解难，她想寻求一种更科学、程序化的方式，来解决员工一系列的心理问题。中石油作为一家与国际接轨的企业，善于学习借鉴国际上最高端的管理方法，正是在这种背景下，中石油引进了EAP服务。

EAP（Employee  Assistance  Program）,可译为员工支持计划、员工帮助计划、员工辅导计划、员工促进计划等，是由组织为员工设置的一个系统的长期的支持项目。

通过专业人员对组织提供诊断、建议等服务，并向员工及其家属提供专业指导、培训和咨询 ，旨在协助解决员工及其家属面临的工作、生活困难，从而确保员工身心健康、提高工作效能，促进组织绩效提升、和谐稳定。

EAP的服务模式包含工作压力、心理健康、灾难事件、职业生涯困扰、婚姻家庭问题、健康生活方式等，能够全方位地帮助员工解决个人问题。一项研究表明，企业为EAP投入一美元，可节省运营成本5美元至16美元。

EAP服务在国外已经发展得相当成熟。世界财富500强中，有90%以上的企业建立了EAP项目。在美国有四分之一的企业员工常年享受EAP服务，大多数员工超过500人的企业目前已引进EAP服务。

2001年3月，联想集团诞生了一个完整的EAP项目——联想客户服务部的员工帮助计划。经过数年摸索，EAP开始融入中国的企业文化，被越来越多的企业所接受。2010年震惊全国的富士康连环跳楼事件发生后，更多人开始关注EAP服务。

今年6月，“国际EAP协会中国分会（简称EAPA中国分会）”揭牌，这标志着国际EAP领域最大的学术性行业性组织正式落户中国，EAPA中国分会正式扬帆起航，预示着中国EAP事业开始步入国际化、专业化、职业化和市场化的正轨。

作为中国EAP行业的资深践行者和研究者，北京师范大学的张西超博士认为在“中国梦”的筑造过程中，本土化EAP在国民幸福链条中占据了重要的角色肩负着实现国家富强、民族振兴和人民幸福的使命。随着EAP在我国企业不断发展和普及，我国更多企业将为改善员工的身心健康付出努力，为安全生产增加一层保障。

安全管理
深圳宝安区安全生产信用体系建设显威

广东省深圳市宝安区拟定的《宝安区安全生产信用体系实施办法》经区政府常务会议审议通过，于8月12日正式颁布，把之前适用于工业企业的“黑名单”制度推广至所有生产经营单位。截至11月底，389家企业、121人被纳入“黑名单”77家次拟申请政府优惠、资金扶持的企业被“一票否决”。

上“黑名单”将被“一票否决”

自《实施办法》实施以来，区安监局坚持每月定期将被纳入“黑名单”的企业在媒体或网站上公布，并向区发改、经济促进、财政、科技创新等13个部门对“黑名单”企业在资金扶持和优惠政策审批等方面严格限制，实施“一票否决”。

“对‘黑名单’企业，我们将实施重点监管，定期组织监督检查，及时跟踪整改情况，直至达到要求。如果‘黑名单’企业不按要求整改或发生安全生产责任事故，监管部门要依法从重处理。”区安监局相关负责人说。

诚信企业也有档案。区安监局建立了224家企业诚信档案，有效提高安全生产信用审核效率。

旨在促进企业责任有效落实

区安监局相关负责人表示，《实施办法》实现了“连个结合”：一是将安全生产“一岗双责”与生产经营单位事故隐患排查治理相结合，形成“企业自查自报、部门接报核查、属地抽查督报、行业监管执法处罚、综合监管通报考核”的闭环制度体系；二是将“黑名单”管理延伸都政府扶持、政府采购等领域，建立起较为系统的安全信用体系。

“‘黑名单’管理制度是整个安全生产信用体系的核心和关键。”该负责人说：“我们旨在通过建立安全生产信用档案，实现促进企业安全生产主体责任有效落实的根本目的。”

不断规范“黑名单”制度

在新的一年里，区安监局将按照《实施办法》将信用不良企业一律纳入“黑名单”管理，实行安全生产信用核查机制，不断规范和完善“黑名单”制度，加强企业诚信系统和诚信档案建设。


雨雪天安全行车——
保持车距  心平气和
安全办  王庆

进入冬季，湿滑的道路和恶劣的视线使道路变得拥挤不堪、事故频频。为此，确保冬季雨雪天安全行车注意事项如下。
1、保持车距，多用发动机减速
雨、雪、雾天行车，首先是慢一些，和前车保持足够的距离提前刹车，当发现和前车的距离在缩短，不管什么原因马上收油减速并将脚放在刹车踏板上准备刹车，千万别有侥幸心理，麻痹大意。
需要刹车时，应迅速减挡刹车，严禁脱挡刹车，这与车是否有防抱死制动系统无关。发动机减速的效果要比在冰面上刹车抱死更为安全有效。
2、保持车窗除雾效果、
雨、雪、雾天行车请把后窗除霜器和后视镜加热或者前风挡加热功能打开。
对于车内起雾的状况，可以使用空调+除雾挡+AC压缩机的方法。
3、变道转弯前务必多留心
变线时先观察欲变线车道前方车辆距离，确认后打转向灯并多看相应方向后视镜，确认后方车辆无危险再变线。经过十字路口时，要注意自行车等，同时避免弯中降挡、刹车等危险动作产生。
4、汽车轮胎在冬季更加明显磨损大，轮胎遇到附着力小的冰雪路面特别容易打滑和空转，若加大油门，结果更加严重，既费油又不安全
5、利用合理的挡位，避免打滑发生
在冰面上或已经被压实的雪地起步，打滑时，请用二挡起步。
6、注意脚感和油耗
雨、雪雾天行车时，由于鞋底湿，脚感和平时很不同，粘雪水时发涩、粘泥时很滑，需留神适应。
7、保持良好心态，安全出行
冬季市区行驶过程中，车速慢，路面滑，容易堵车，很多驾车者为了抢道，不停地急加速和急刹车，这时的危险和油耗成正比。保持一个良好的心态面对堵车和行车，轻加油起步，提前遇见性刹车，礼让不争抢，行车自然就会畅通，和谐驾驶都是最好的省油方式。行车发生事故请务必保持良好的心态，尽快用手机记录下事故现场后将车辆挪离现场，并通知警察和保险公司。


公共娱乐场所应采取哪些防火措施？

党和政府高度重视公共娱乐场所消防安全工作，国务院制定了《娱乐场所管理条例》，公安部颁布了《公共娱乐场所消防安全管理规定》，按照《条例》和《规定》要求，公共娱乐场所应采取如下措施：

1、 全面实行消防安全责任制。明确各级人员消防安全职责。

2、 公共娱乐场所应设置在三楼以下的建筑物内，建筑耐火等级不宜低于二级。

3、 经核准，设置在地下建筑、三楼以上或三级耐火等级建筑的，应当符合特定防火安

全要求。

    4、应采用不燃、难燃烧材料进行装修，局部采用可燃材料的，应作防火处理。

5、电气线路、用电器具应请电工安装，电气应穿管铺设，不得超负荷用电和擅自拉接电线。

6、安全出口数目、疏散宽度和距离，应符合国家有关建筑设计防火规范的规定。不得设置门槛、台阶，疏散门应向外开，不得采用卷帘门、转门、吊门、侧拉门和影响疏散的遮挡物，严禁堵塞安全出口和将门上锁。

7、应设置应急照明和疏散标志。

8、应按规定，安装自动报警和自动灭火设施，配足消防器材。

9、认真履行建筑消防审核、竣工验收和治安、文化部门的有关审批手续。

10、严格核定场所人员容量，不得超员。

11、严禁带入和存放易燃易爆品。

12、严禁火、电源管理，严格值班看守和安全检查，及时消除火灾隐患。

13、对员工进行消防安全教育培训，教会防火基本知识，会报警，会使用室内消防设施和器材，会扑救初期火灾，会组织疏散。


13年了，阴影还在

——河南洛阳2000年“12.25”火灾闪回

火灾隐患8.4万  简易房出租着火  形势依然严峻

“12.25特别重大火灾事故给洛阳带来的影响至今没有完全消除，许多媒体在进行火灾报道时，只要有新闻链接首先提到的就是“12.25”火灾事故。起火的东都商厦在此后进行了装修，并改变了经营模式，却始终摆脱不了事故带来的阴影。

“12.25”火灾事故后，洛阳市采取了一系列与消防安全大排查有关的防范措施。但是，形势依然严峻。

据当地媒体报道，在今年为期4个月的消防安全大排查大整治期间，洛阳市共检查单位场所7.1万余家，督促整改火灾隐患8.4万余处，临时查封危险部位或场所140处，责令三停（停产停业、停止施工、停止使用）单位129家，行政拘留392人，挂牌督办重大火灾隐患54处。

12月6日，洛阳市消防支队公布24家重大火灾隐患单位。这24家单位有保健中心、酒店、网吧、医院、购物城等。

12月10日，洛阳市涧西区唐村北街一简易房出租屋着火。

12月19日，公安部召开进一步加强今冬明春消防工作电视电话会议。要求，从现在开始到明年全国“两会”结束，开展第二次“清剿火患”行动，最大限度地降低安全风险，坚持预防重特大火灾事故的发生，为元旦、春节和全国“两会”创造良好的消防安全环境。对未经消防审批擅自投入使用的场所、单位及严重违反消防法规的单位、人员，坚持依法罚款、拘留、关停，做到执法从严，绝不手软。

山东省政府批复博兴“10.8”重大爆炸事故调查报告

9名责任人被移送司法机关

近日，山东省政府对博兴县诚力供气有限公司“10.8”重大爆炸事故调查报告作出批复，认定该起事故是一起重大生产安全责任事故，对涉嫌犯罪的9名责任人移送司法机关依法追究法律责任，对16名责任人分别依法依纪给予纪律处分。

山东省政府责成博兴县委、县政府向滨州市委、市政府作出深刻检查，责成滨州市委、市政府向省委、省政府作出深刻检查，责成滨州市、博兴县安监局分别依法依规对事故企业及其责任人实施经济处罚。

今年10月8日17时，博兴县诚力供气有限公司焦化装置的煤气柜在生产运行过程中发生爆炸，造成10人死亡，33人受伤，直接经济损失3200万元。

经调查认定，该事故发生的直接原因是：煤气柜运行过程中，因活塞密封系统失效，致使煤气由活塞下部空间泄漏到活塞上部相对密闭空间，与空气混合形成爆炸性混合气体并达到爆炸极限，遇气柜顶部或者内部的点火源（能）发生化学爆炸。

该事故发生的间接原因是：企业负责人违章指挥，在发现煤气柜内一氧化碳报警仪频繁报警等重大隐患以及接到职工多次报告时不重视

也没有停产检查并排除隐患，直至事故发生。煤气柜施工完成和投入运行后，企业未经专门设计安装了部分非防爆的电气仪表，也一直没有按规定进行定期检查、维护和保养，因而导致煤气泄漏，遇点火源发生爆炸。事故发生前，企业厂区内边生产、边施工，并且违规在生产区域搭建板房供外来施工人员食宿，导致事故伤亡扩大。

另外，博兴县及纯化镇人民政府履行安全生产属地管理责任不到位，组织开展安全大检查不扎实；滨州市、博兴县安监部门履行监管责任不到位，对企业违法违规建设和生产中的隐患督促整改不彻底，未发现企业厂区内有外来施工人员食宿等。

根据调查事实和有关法规规定，对博兴县诚力供气有限公司董事长张秀山、总经理李立爽、副总经理孟庆勤，中国三冶集团有限公司施工队队长姜奎先，滨州洁美设备安装有限公司经理邱青杰，淄博市少海医院原副院长王希富，博兴县安监局局长李俊生，博兴县委常委、副县长聂泉刚9人移送司法机关处理。给予博兴县纯化镇安监办主任王亚辉等16名责任人纪律处分。
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