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关于重庆桐君阁股份有限公司领导班子和关于重庆桐君阁股份有限公司领导班子和关于重庆桐君阁股份有限公司领导班子和关于重庆桐君阁股份有限公司领导班子和 
下属企业第一负责人任命及相关事宜的通知下属企业第一负责人任命及相关事宜的通知下属企业第一负责人任命及相关事宜的通知下属企业第一负责人任命及相关事宜的通知 
 

各公司： 

   为大力推进人事改革，实施扁平化管理，根据《公司法》

相关规定及太极集团（2013）2005 号文件“关于修订定员定

额标准，加快人事改革、实施扁平化管理工作的通知”精神，

各单位已于春节前完成领导班子民主选举，根据选举结果并结

合日常工作成绩，现将桐君阁股份有限公司领导班子和下属企

业第一负责人人事任命及相关工作安排如下： 

一、重庆桐君阁股份有限公司班子 

1、聘任钟浩同志为重庆桐君阁股份有限公司总经理。 

2、聘任黎涛、田平、卢勇、蒋茜、陈沪蓉、雷荣六位同

志为重庆桐君阁股份有限公司副总经理。 

3、聘任何建波同志为重庆桐君阁股份有限公司副总经理，



不再兼任桐君阁医院销售公司总经理职务。 

4、聘任周琴同志为重庆桐君阁股份有限公司总工程师。 

5、聘任陆晔同志为重庆桐君阁股份有限公司副总会计师

兼财务部部长。陈川同志不再担任重庆桐君阁股份有限公司总

会计师职务，参加集团公司第十一期干部轮训。 

6、工会主席杨秀兰同志不再兼任重庆桐君阁股份有限公

司副总经理职务。 

7、刘亚同志不再担任重庆桐君阁股份有限公司总经济师

职务，参加集团公司第十一期干部轮训。 

二、重庆桐君阁股份有限公司各下属企业第一负责人  

1、聘任艾伟同志为成都西部医药经营有限公司董事长。 

2、聘任胡芳同志兼任重庆桐君阁股份有限公司医药批发

分公司总经理。 

3、聘任罗晓燕同志为重庆桐君阁大药房连锁有限责任公

司董事长。 

4、聘任卢勇同志兼任四川太极大药房连锁有限公司董事

长。 

5、聘任赵洁同志为重庆医药保健品进出口有限公司董事

长。 

6、聘任杨智勇同志为桐君阁医院销售公司总经理。 

7、聘任谢保全同志为重庆桐君阁中药批发有限责任公司

董事长兼总经理。 

8、聘任李卫国同志为太极集团四川德阳大中药业有限公

司董事长。 

9、聘任刘茂同志为太极集团四川德阳荣升药业有限公司



董事长。宋梅香同志不再担任太极集团四川德阳荣升药业有限

公司董事长职务，返聘为太极集团四川德阳荣升药业有限公司

顾问，聘期 5年。 

10、聘任李森同志为重庆市永川区中药材公司经理。 

11、聘任谢静同志为四川省自贡市医药有限公司董事长。 

12、聘任戴真渝同志为重庆桐君阁股份有限公司中药保健

品分公司经理。 

三、工作安排 

1、上述同志自发文之日起履行工作职责。 

2、何建波同志与杨智勇同志的工作交接、宋梅香同志与

刘茂同志的工作交接自发文之日起一周内完成，以上工作交接

由钟浩同志负责监交。 

3、新任命各公司第一负责人在本文件下发后一周内完成

本单位领导班子候选人提名及分工调整，并根据集团公司干部

管理权限行文任命，原则上各单位领导班子职数减少 20%，并

根据民主选举结果进行末位淘汰，提名的班子候选人具体要求

如下： 

（1）身体健康，忠诚太极事业，具备良好的职业道德和

职业素养，廉洁自律； 

（2）具备与本职工作相关专业学历，中级以上职称或执

业资格； 

（3）具有较强的经营管理能力、事业心和高度的责任感，

能够充分发挥模范带头作用，有一定的感染力、号召力，群众

基础较好； 

（4）在民主选举中同意率达 70%以上。 



4、根据太极集团（2013）2005 号文件“关于修订定员定

额标准，加快人事改革、实施扁平化管理工作的通知”精神，

各单位应于 2014 年 3 月以前完成本单位机构整合，结合集团

公司管理权限报桐君阁股份有限公司管理部审批后执行，并根

据新的机构设置完成部门第一负责人任命及人员优化，相关人

事任命报集团公司人事处、桐君阁股份公司人事部备案。 

特此通知。 

 

 

 

 

 

                     重庆桐君阁股份有限公司 

                    二〇一四年三月五日    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       

重庆桐君阁股份有限公司办公室     2014 年 3 月 5 日印发      

  拟稿：陈良梅                        核稿：陈斌        


