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桐君阁股份公司桐君阁股份公司桐君阁股份公司桐君阁股份公司关于关于关于关于 2013201320132013 年统计报表年统计报表年统计报表年统计报表    
报送质量的通报及报送质量的通报及报送质量的通报及报送质量的通报及 2012012012014444 年年年年定期定期定期定期统计统计统计统计报表报表报表报表    

工作工作工作工作安排的安排的安排的安排的通通通通知知知知    
 

各公司： 

为进一步提高统计报表质量，根据各单位 2013 年每月及

每季度向股份公司报送的统计报表、统计分析等各类报表资料

情况，以及政府统计部门和集团公司关于 2014 年定期统计报

表工作有关文件精神，结合股份公司经营管理工作需要，现将

2013年各单位统计报表的报送情况通报和2014年定期报表的

有关工作事项通知如下： 

一、2013 年统计报表报送情况通报： 

报送较快并且报送质量较好的单位有：医院公司、重庆桐

君阁连锁、德阳荣升、永川中药材、重庆中药材、保健品公司、

四川太极大药房，在此通报表扬。 

报送较晚并且报送质量较差的单位有：西昌分中心、乐山

分中心、万州物流。 

超期报送但报表数据错误较少的有：批发公司、医保公司、

涪陵医药。 



 

希望以上各单位进一步重视统计报表的报送工作，提高报

送质量，保证数据的及时准确。 

各物流分中心的报表报送质量较去年有一定提高，除个别

单位偶有错误外，其他单位均能保证数据的完整性和及时性，

数据的准确性仍有待提高。 

与此同时普遍存在的问题是： 

1、多次出现数据总和跟明细不等、零售总额小于中药材

零售额或者零售总额小于集团工业品种零售额等的基本错误。 

2、统计分析较为浅显，不够深入，对数据变动背后的原

因分析不到位，没有结合各公司的实际经营情况来分析变动原

因，分析问题，发现问题的水平仍有待提高。 

3、统计口径与财务口径的数据仍不时存在差异。 

4、购销存季度报表不及时，数据更改较多。季度报表中

补充资料的相关项目填列不全。 

综上，对 2013 年度报表报送质量较好单位的统计员提出

通报表扬，奖励的奖金由各单位自行发放。 

“2013 年度先进个人”分别是： 

一等奖：1 名  奖金 1000 元 

赖世玲 （重庆桐君阁连锁） 

二等奖：2 名  奖金 800 元 

岳静（医院公司）、曾健（德阳荣升）   

三等奖：3 名  奖金 500 元 

孙蓉（永川中药材）、唐思俊（天诚连锁）、倪静（自贡医

药）   

希望没有获得表彰的单位和统计员同志们，以获奖单位为

榜样，及时、准确的上报各项统计资料，确保股份公司和集团

公司 2014 年的统计工作和统计排名工作顺利进行。 



 

二、2014 年定期报表目录及报送要求： 

表号 表     名 报送时间 
报送

方式 
填报单位 

收表

部门 

一、2014 年定期报表  

旬报表 商业购销情况（旬报） 

每月 26 日-次月 5 日，上旬

旬报 6 日前报送；每月 6-15

日，中旬旬报 16 日前报送；

每月 16-25 日，下旬旬报 26

日前报送。 

（如遇法定节假日，参看桐

君阁统计群 46170651 的最

新通知。） 

全部商业单位 

E203 表 财务状况（月报） 每月 8 日前报送上月报表。 全部商业单位 

YPLT-4 表 
商品购销存金额表（月

报） 

每月 27 日前报送当月月报

表。 
全部商业单位 

205-5 表 
非工业重点单位能源消

费情况（季报） 
3、6、9、12 月 25 日前报送。 全部商业单位 

YPLT-2 表 
商品购销存金额表（季

报、年报） 

3、6、9、12 月 30 日前报送。 
全部商业单位 

202-1 表 
从业人员及工资总额

（季报） 
3、6、9、12 月 25 日前报送。 全部商业单位 

统计分析 
季度（半年、年度）分

析 
4、7、10、1 月 24 日前。 

先 

电 

子 

邮 

件 

或 

传 

真 

后 

邮 

寄 

 

全部商业单位 

股 

份 

公 

司 

财 

务 

部 

统 

计 

科 

 

二、公司内部报表  

1 中药材类购销月报表 每月27日前报送当月报表。 全部商业单位 

2 集团工业产品购销进度

表 

每月27日前报送当月报表。 全部商业单位 

3 集团工业品种直接采购

表 

每月 3 日前报送上月报表。 

 

有直接从集团内部

工业 

厂家购进的商业单

位 

 

三、各类报表的填报规定、报送口径、时间要求、指标解

释及注意事项： 

（一）各类报表的填报规定 

1、“商品购销存金额季、年报”采用商务部报表口径，数



 

据要与每季、年末的购销存月报累计数进行衔接，总额和各业

态及分类合计均应与月报累计一致，库存数据要以财务报表库

存按“购销存统计报表”规定的七大类分类以含税口径填报。

同时注意不能漏填报表下面的“补充资料”栏目。 

2、“企业财务状况表”所有指标均应与财务报表一致，特

别注意相关指标的衔接平衡以及数据填报完整。其中的人数和

报酬等相关指标注意与“劳动工资统计年报”衔接。 

3、“中药材类购销月报表”的当月数据必须与购销存月报

表中的中药材类当月数一致。其中的“中药材零售”和“集团

工业产品购销进度表”中的集团产品零售之和必须小于“商品

购销存金额表”中的“对居民的零售”累计数总额。 

（二）报送口径及时间要求 

1、2014 年日报报送方式、报送时间及口径均与 2013 年

相同，请按时报送。各报表中绝对数必须按各表规定金额单位，

以整数填报；相对数保留两位小数。所有报表均应全面核实后

由填报人、财务负责人、企业负责人依次签字，特别注意填全

“统计从业资格证书”编号以及报出日期，盖公章后按本通知

规定时间报出。 

2、各公司务必建立健全统计台帐和原始记录。新“统计

法”第四十二条规定：未设置原始记录、统计台账的，除责令

改正，给予警告外，可以并处以企业一万元罚款。因此，各公

司必须用业务系统（英克系统）数据根据统计制度分类，在电

脑上建立电子统计台账。统计报表必须按照统计台帐分类登计

的数据填报，确保报表数据数出有据，来源可靠。 

3、统计购销存数据虽源自财务，但要注意统计核算与财

务核算的区别（含税与不含税、本年与往年购销等），每月必

须与财务对帐，剔除不是本会计核算年度的购销数据。若在填

表时财务库存数据没有出来，可暂用推算库存，[库存推算公

式：期末库存=上期库存+本期购进－本期销售×（1-上期毛利

率）]，待财务库存出来调整后及时电话补报。 

4、注意各表间相互衔接关系和表中的平衡关系及填报金

额单位，对变动幅度较大（同比 20%以上、环比 10%以上），出



 

现异常的数据必须查明原因，并附文字说明，报送前与统计科

工作人员联系。每月月末前，将上月的各类统计报表签章版与

财务报表已通寄达股份公司财务部。 

5、每月第三旬旬报的各项指标的累计数不能大于当月的

购销存月报累计数；统计月报与财务月报相关指标的比例不能

超过 1.15-1.17 的合理区间。 

6、报送 2014 年旬报时请注意：即每月 6 号报第一旬（每

月 26 至次月 5 日）的旬报时，必须以上月购销存月报数据作

为基础计算数据填报，不能用上一旬的旬报累计数作基础计算

数据。  

7、各月（季）报表，若遇周末等情况，请提前到周五报

送。旬报、月报、季报表报送时间若遇到法定节假日，以股份

公司财务部统计科通知的报送时间为准。 

以上各项规定请各公司严格遵守，否则，视为重大错报，

将按照相关文件处以罚款。 

（三）指标解释： 

1、“对零售终端的销售”包括对社会和其他单体药房、连

锁药房、加盟店、农村供销合作社及个体商店中的常用药品销

售小柜、农村的个体小药店等直接面向消费者开展医药、保健

品销售的所有零售终端。即分别填入“售给单体药店”或“售

给连锁药店”。对桐君阁下属直营店的配送，单独填入“售给

直营连锁药店”一栏。 

2、“对医疗终端的销售”指医药商业销售给所有城乡各种

所有制性质的医院、诊所和机关团体、企事业单位、部队、学

校等所属的医疗机构以及社区医院、乡卫生院、农村和社区的

个体诊所、乡村医生的小药箱、企业和学校的医疗保健室等，

直接用于公共消费的药品。 

基层医疗卫生机构包括社区卫生服务中心（站）、街道卫

生院、乡镇卫生院、村卫生室、门诊部、诊所（医务室）。 

3、“商品购进总额中:外部购进”指在太极集团商业以外

的全部购进。包括在太极集团工业企业的购进。 

4、库存 指报告期末企业已取得所有权的商品。购销存表



 

的库存额应含税。库存总额采用的计算价格是：农副产品采购

单位按购进价计算；批发单位按进货价计算；零售单位按核算

价格计算。 

5、药学技术人员  是指具有药学专业知识，取得药学专

业技术职称并从事药学工作的技术人员。 

6、物流师资格人员  是指经过相应培训，取得物流师职

业资格并从事供应、采购、运输、储存、产成品加工、包装、

回收的安排和物流相关信息的处理等工作的人员。 

7、药品直调 是指本企业已采购未入库的药品，从供货单

位直接发到购货单位的活动。 

8、全部从业人员平均人数=(年初全部从业人员数+年末全

部从业人员数)/2。 

9、物流延伸服务  是指药品流通企业通过信息化手段将

物流服务延伸到医院的药库、药房直至病区，使医院的药品管

理实现信息流、物流、资金流的整合。 

10、应付职工薪酬  是指企业为人工而支付的所有费用，

包括现金和实物形式的所有收入，包括企业为职工支付的各项

保险、公积金和旅游考察等其他各类支出的总合。 

（四）其他相关工作注意事项： 

1、按照归口管理要求，桐君阁连锁公司在报送本部报表

的同时，应分别报送各分公司报表；重庆西部在报送本部报表

的同时，应一并报送康平药房报表；绵阳药业除报汇总表外，

还应填报本部报表；天诚大药房连锁公司数据应包括同德堂、

绵阳桐君阁和绵阳市外的天诚大药房（如安县、北川天诚大药

房等），绵阳药业本部零售仅指游仙医院的销售。加盟店的报

表填报与 2013 年相同，与直营店分开填报。同时各公司应根

据集团公司统计部要求按季度报送经营情况统计分析。 

2、加强法律法规学习，增强统计法律意识。国家“统计

法”规定，接受统计调查任务是企业应尽的责任和义务。各公

司领导和统计人员应高度重视，认真学习“统计法”与企业相

关的条款，切实履行统计义务，不得以任何形式和任何借口拒

报、迟报、或提供不真实的统计数据，避免因触犯法律被处罚



 

的事件发生。 

3、政府统计部门规定，各法人单位统计人员不论是专职

还是兼职，都应依法取得《统计从业人员资格证书》。报表若

无《统计从业人员资格证书》编号均为无效报表，属地县以上

政府统计部门可对企业按拒绝提供统计报表进行五万元以下

的处罚；请未取得统计从业资格的各公司统计人员予以重视，

及时与当地统计局取得联系，参加属地统计局统计从业资格培

训。 

4、请各公司保持具有统计从业资格的统计人员相对稳定。

确因工作需要不得不变更统计人员时，必须按统计法规定做好

统计资料的交接和参加统计人员从业培训，并提前通知股份公

司财务部统计科，避免工作脱节。 

附： 2014 年定期报表格式与 2013 年不同的“非工业重

点单位能源消费情况季报表”样表的电子版，将发到桐君阁统

计群（46170651）共享中，请各公司关注群公告，并自行下载。 

 

重庆桐君阁股份有限公司 

2014 年 3 月 11 日 

 

 

 

 

 

                                                        

重庆桐君阁股份有限公司办公室   2014 年 3 月 11 日印发       


