从2011年7月至今担任枣子巷店副店长， 任职期间，提升了门店销售，提高门店员工整体销售能力和销售激情，顺利完成公司下达的任务。2013年销售任务140万，实际完成143万，完成率102.14%，毛利任务46万，实际完成46.2万，完成率100.43%。任职期间，调整门店货品陈列，丰富门店经营品种，特别是保健品系列品种。2013年带领门店开张广场活动8场，累计销售8.85万，同比增长率192.8%。团结店内员工，将门店员工视为朋友般对待，门店员工之间感情良好，无争执。同时将正能量传递给大家，适当的奖惩，保持店内每个人的销售激情，保持我店员工近1年无员工流失。近3个月销售45.76万，同比增长17.97万，增长率64.66%。在全店员工的共同努力下，2014年再创佳绩。
