
                     质量工作和季度考核意见及建议
从我进入太极已经工作5年多了,没有发生过大的质量事故,公司在药品质量管理工作方面都做得比较好,无论在硬件方面还是在软件方面,公司都远远超出了同行.
2014年即将过去,在新的一年里,如何加强药店质量管理工作?其意见如下:

(1) 门店店长要加强对质管员工作的监督.

(2) 门店每次更换质管员时,质管部应对新任质管员进行质量管理的各种记录填写要求及规范进行专门培训.

(3) 建议质管部将质管员津贴发放权给予店长考核,这样便于店长开展质量监督工作.
   (4)公司各种质量记录本应统一,有时办公室记录缺少,导致记录登记不及时,如:麻黄碱制剂登记本
   (5)药师上班要在线审核处方，只有在药店不忙时才能在线审方，药师大部分的工作还是在门店销售工作上，建议公司不考核药师在线率。公司找几个专职药师在线。

在新的一年,我作为一名职业药师,将遵守公司的各项管理制度,积极配合公司及门店做好质量管理工作,力争我所在的门店无质量事故发生.
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