见习店长培训心得体会

首先，感谢公司给我们见习店长的集体培训，也很荣幸参加了这次培训。这说明公司对我们员工培训的重视，反映了公司重视人才，培养人才的战略方针。对于青白江华金店店长的我也非常珍惜这次机会。

经过培训，完全打破了我没培训之前认为店长就是做好本店的销售业绩及日常管理工作的那种想法。让原本对人力资源管理不感兴趣的我，渐渐对人力资源管理充满浓厚的兴趣。我们门店做好人力资源工作就能营造出良好的工作氛围，提升整个门店的士气，从而更好更快的提升店面的效益。

在培训中，我还认识到了作为店长的双重任务及对店长的角色定位，既是领导.又是老师.更是朋友。用管理的实质来达到销售目标，同时培养店员以弥补人才不足之处。在培训中还认识到很多同事，大家都很积极，让我看到公司的朝气蓬勃，我被分到第二组，大家团结在一起努力完成公司的任务。
公司的这一次培训，可以看出公司对培训是非常看重的，让我们在培训内充分感受到了公司对员工的负责态度和良苦用心。让我们融为一体，我们在未来的工作中端正心态更加努力。学习能让人进步，工作能让人自信，相信我们在不断学习和工作经验当中让我们把门店变得更加美好！
