                           第一周总结  
                     
 
很开心能有机会 ，参加弟五届见习店长培训，以前虽然在私人药房当过4年店长，在人员管理方面还是有一些经验，担在电脑方面比较欠缺，后来在太极这个大家庭上班，同事们个个文凭比我高，销售及电脑能力都比我强，所以我积极参加每个培训，可这次见习店长培训报名，我没有那么积极，因为我的文凭不是专业的，后来在同事的鼓励下我报了名。
　　　
早上9：40开始认知学习誓言，我将以空怀的心态，认真参见习店长训练营，我将尊重老师，推崇学友，自律自重，我一定能成为一名优秀的店长，我能，我一定能。读完誓言，我知道文凭底不可怕，怕的是没有一课勇敢向上的心。
李总讲到，毅力，原则，关爱，业绩，（让我明白不管做什么事情都要克服困难，坚持原则，关爱他人，一个团队的好坏都会影响业绩的上升，所以团队很重要），特别是蒋总讲到见习店长没有文凭的限制和心态很重要时，我很激动，一直以来我心理都以文凭底而自卑，从现在开始，我一定要放正心态，认真学习见习店长训练营的所有知识，我一定能成为一名优秀的店长，我能，我一定能。
，
下午
非人力资源管理,
影响最深的是门店人力资源管理技朽。
一：慧眼认识人　
二：人才培养
三：门店人员管理
四：合理授权
五：绩效考核
六：员工激励
七;员工培训
八:留人用人
 
只要一项没有做好，都会让员工离职，或工作不极积.
 作为店长就要做好这八项，首先要尊重同事，其次店长要知人善于用，把自己所学的知识要懂的分享.
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