
四川太极大药房连锁有限公司

金牛区交大路第三药店中医坐堂医诊所
医师聘用、培训、管理、考核和奖惩制度
为进一步提升公司各诊所形象，促使医师人员更好的服务大众，同时结合公司各诊所实际，特提出如下实施意见：

一、聘用：

实行全员聘用合同制，聘用合同，明确双方责权利和义务的协议，确定聘用关系。

    1、聘用合同的期限为五年。

    2、聘用合同采用书面形式，一式三份，当事人双方各执一份，另一份存入职工个人档案。

    3、医师人员有下列情形之一的，可以解除聘用合同：

    ①在试用期内被证明不符合聘用条件的；

    ②连续两年考核不合格的；

    ③旷工或无正当理由逾期不归连续超过十五天，或者一年内累计超过三十天的；

    ④不履行合同规定义务的。

二、考核：

    1、考核对象为本单位的在职职工。考核内容包括德、能、勤、绩四个方面。考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。

    2、考核分为平时考核和年度考核，平时考核是年度考核的基础，年度考核于每年12月底开始，翌年1月底结束。

    3、年度考核在本店人员成员中组织实施考核。

    4、有下列情形之一的人员不参加本年度考核：

    ①非单位公派，但经单位同意外出学习超过本年度半年(含半年)。

    ②本年度病假、事假或出国探亲累计超过半年(含半年)。

    ③本年度内办理退休、退职或离岗退养手续的。

    5、其它不尽事宜，按上级有关规定执行。

三、奖惩制度：

1、员工每月出满勤者给予50元满勤奖，同时享受年终奖；

    2、上班迟到和早退5分钟至30分钟，罚款：20元；30分钟以上者(按旷工半天)罚款50元；

3、无故旷工半天者，罚款：50元，无故旷工一天者罚款：100元，同时取消年终奖；

四、培训：

    1、目的：规范本店的人员教育培训工作，提高员工的质量管理意识与能力。

    2、适用范围：本店所有相关岗位的质量教育培训及考核工作。

    3、责任：本店各岗位人员对本制度的实施负责。

    4、内容：

①本店每年应依据上级有关要求及本店的实际情况制定教育培训计划。

②每次培训后应做好考核工作，验证培训的效果。


