
             关于华油路店签到迟到的情况说明

     东北片区在11月21日发现华油路店迟到开门时间为9点过6分（座机电话核实）。因当天开店长大会，没有立即报信息部，今天一上班片区就找信息部核实该店近期签到情况。经信息部核查。该店在11月期间有多次签到迟到现象：具体签到时间分别为：

          迟签到时间           姓名    ID   姓名       ID

      10月28日上午8点35分   王晗  4432   向雪婷    9330

      11月1日上午8点40分    王晗  4432   向雪婷    9330

      11月8日上午8点40分    王晗  4432   向雪婷    9330

      11月9日上午8点40分    王晗  4432   向雪婷    9330

      11月10日上午9点30分   王晗  4432   向雪婷    9330

      11月12日上午8点40分   王晗  4432   向雪婷    9330

      11月9日上午9点00分    王晗  4432   向雪婷    9330

     基于事态的严重性，我于今天专门到门店具体了解迟签到原因，王晗的解释是：近期系统老是故障，张店长只要签不起到每次就打电话给片长补录考勤，王晗所在班次没有报片区予以补录，以上签到时间均有事实迟到嫌疑。片区21日现场发现其迟到情况属实。

 片区意见：

         事件形成分析：原店长张群英于10月底提出离职，对门店管理工作松懈，店员自律性差，乘机转了管理漏洞。针对以上迟到签到事实，片区处理意见如下：

责令门店专项整顿，并对该店店员王晗、向雪婷违反签到规定、严重扰乱签到次序的行为予以严厉批评。

建议信息部严格依照公司相关规定严格考勤时间，该扣除的工资严格扣除。

王晗21日的迟到情况属实，按标准化《员工劳动纪律管理制度》第2章第6条第2款之规定，按照矿工处理，扣除当天工资、各项津补贴、清凉饮料费、烤火费及各项奖金。 

门店店长处理建议：因现任店长刚刚到岗（11月15日）不久，片区督促指导店长做好上下班监管及其他日常管理工作。 原店长已离职，其本人没有违反上下班签到规定。暂不追究其管理失职行为。

片区通报：片区已经于当天对该事件予以片区通报，并要求片区全员引以为戒，严格遵照公司作息时间上下班签到，异常情况签不起到的，必须在当天8点10分之前用门店座机报片区备案。否则不予以补录考勤。 

片区连带责任：片区在次事件有间接监管不力之责，对此给公司造成的不良影响深表歉意，片区要深刻反省并完善工作中的各项细节，杜绝类似管理漏洞事件发生。建议扣除片长基础管理分1分，处以50元罚款。全公司通报批评。其他片区引以为戒。
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