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药房公文呈报单

                                                    2014年   9月 30日

	文件标题： 双林店店员张玉补贴工资的申请

	内容提要：张玉2014年8月29日由旗舰店调入双林店，由于旗舰店与双林店的工资核算差异，导致2014年9月张玉工资只领取了1845.27元，咨询人事部缘由，是因为张玉本月领的是双林店奖金，0.6的系数，所以只有802.49元奖金；提成又是领的旗舰店的8月1日至29日提成91.12元，双林店8月29日至31日提成47元，总提成仅有138.12元。由于门店间的调动，她的奖金与提成都是领到我们两家店最劣势的部分。双林店同样0.6系数员工2014年9月工资为2703.45元。张玉到双林店后能很好的融入门店，工作积极、销售逐步提高，比同样0.6系数的吕泽芬该月多销售770元。员工间同样认真上班，由于门店调动，工资差异确实较大，为安抚员工情绪，劳有所得，特此申请2014年9月补贴张玉工资600元，请领导审批!
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