1、 门店总奖金的20%与门店当月客单量挂钩。这部分考核容易诱导门店虚构客单价，且不容易监控，反而失去数据的真实性，不利于门店分析经营情况，建议：与会员消费笔数占比挂钩
2、 节日费用共5项，不包含春节，建议增加春节 

3、 关于岗位津贴，副店长和店长之间悬殊太大，公司在这之前也没有具体的副店长到店长之间的晋级流程
4、 片长对店长或副店长的岗位津贴考核，参考标准不够量化，实际操作有一定困难
