关于末尾淘汰----吕小艳
该员工具体情况： 

自从公司成立督导科，开始由片区主管和督导科检查开始.

  片区主管检查：我店总共罚款40元，其中该员工罚款30元。主要事由：①8.5号片区主管到店检查，其在收银台吃早餐，罚款10元，并且当时该员工鞋子穿法不正确，片区主管提出严重警告。②11.26号片区主管早上到店检查，发现收银台放有零食，罚款20元（因之前检查发现有私人物品，片区主管生给予警告处理，下次再犯，则重处），后来经了解，属于该员工的。除去罚款的项目，该员工所管区域也多次被检查不合格，给予重新整改的处理。

  督导科检查：1.其负责的区域出现非tabc陈列6个面。2.督导科检查提问时，对培训后的内容不熟悉，罚款10元。 3.负责区域otc其他类，otc外用类，rx心血管类也被检查其清洁不彻底，有积尘。

关于销售：从我店实施末尾淘汰开始，该员工销售如下：

9.26-10.25：销售：13592  占比：21.69%

10.26-11.25：销售：19972  占比：31.46%

11.26-12.25：销售：16923  占比：25.23%

