                      大邑片工资考核方案意见表
 一： 大邑内蒙古一店
1.TABC提成不应该按每月总任务完成率来考核。可以按TABC下达的任务的完成率考
核。

二：大邑沙渠店
  1：对于公司改革的工资我们门店所有员工都觉得很不合理不公平，特别是我们门店是C类门店改革后我们或许是G或许是F,也是三人门店，我们门店工资本来就很低，我们每天工作13个小时，他们8个小时.就比他们多上几个小时，平时挣点加班工资，生活费都不够.，现在生活水品提高了反而我们工资还降，平时的奖金和二次提成就比他们低的多.他们一个人的提成都当我们三个人的提成，还不说奖金了，这样算工资更本就不公平，每个门店每天都是做的同样的事，我们不比他们大门店做的少，照这样算谁愿意在小门店上班呢，都争到到大门店上班了，那样上班大家更没的积极性，

三：大邑通达店
1.   无工龄工资，对老员工来说不合理。

2. 门店分类不合理，分等级对于C类门店来说应该是一万元一个等级，而不是三万元一个等级。

3. 关于TABC提成，就应该100%发给店上人员，与门店总任务挂钩的话对于C类门店及其不合理。

四：大邑围城北路店
1：保底应该是人人平等
2：奖金基数应该以扭亏点考核（包含水电，物管，房租等等）
:3：提成该多少的就给多少，不该以D类奖励考核（以前说提成会增加，为什么以前任务低的时候，提成是那么多，当任务涨了，销量也比以前好了，可是提成也相对来说下降了，还没有以前任务低的时候提成多，以前的提成比例比现在的比例高）如果以公司新修订的方案来算，那谁也不愿意呆在小型门店，有点不合理安排了！（差距太大了）
五：大邑子龙
 1：工资下降。物价上涨。收入太低。加班费太少，没有工龄工资。 
六：大邑新场
1: 工资降低太多，无工龄工资
七：大邑富民路
1：店长的职务补贴太低，150元/月。店长平时比普通店员要超心的多，才比普通员工多150元，应该高一些，这样有利于提高店长的责任心，同事也可以鼓励更多的员工向店长一职努力。建议300元/月。

:2：在岗执业药师的补贴太低，600元/月，市场价是1000元以上，这样有利于太极执业药师队伍的稳定与壮大。

八：大邑东壕沟

1：基本工资应该每个员工都一样，不应该由门店大小决定
2：奖金基数应该由每个员工的系数决定，不应该由门店的大小决定
3：提成不应该根据门店完成比例来计算，提成应该全额发放给员工，这样员工销售才会有积极性
4：如果大小工资与门店的息息相关，那么小门店还有谁愿意去呢？
九：大邑内蒙古2店
1. 基本工资不应该分门店大小，每个员工都该一样.
2.提成不该与销售任务完成率来考核。  

3.店长担任一定时期也应该晋级，员工都有晋级空间，店长也应该有的。
4. 如果员工工资与门店的大小息息相关，那么小门店还有谁愿意去呢？
5. 应该有工龄工资.
