大邑富民路店对薪资的意见
店长的职务补贴太低，150元/月。店长平时比普通店员要超心的多，才比普通员工多150元，应该高一些，这样有利于提高店长的责任心，同事也可以鼓励更多的员工向店长一职努力。建议300元/月。

在岗执业药师的补贴太低，600元/月，市场价是1000元以上，这样有利于太极执业药师队伍的稳定与壮大。

