      对于公司改革的工资我们门店所有员工都觉得很不合理不公平，特别是我们门店是C类门店改革后我们或许是G或许是F,也是三人门店，我们门店工资本来就很低，我们每天工作13个小时，他们8个小时.就比他们多上几个小时，平时挣点加班工资，生活费都不够.，现在生活水品提高了反而我们工资还降，平时的奖金和二次提成就比他们低的多.他们一个人的提成都当我们三个人的提成，还不说奖金了，这样算工资更本就不公平，每个门店每天都是做的同样的事，我们不比他们大门店做的少，照这样算谁愿意在小门店上班呢，都争到到大门店上班了，那样上班大家更没的积极性，
