兴义店关于门店薪酬修订方案的意见

一·门店分类对偏远郊区乡镇的小店不公平。

原因：1·员工人数少，加班多，奖金基数低。而市区销量好的门店员工充足每人奖金基数高。

2·郊区乡镇店人流量少，消费能力低。故销量低，但员工所作的事情，和花的时间相同。但提成少奖金少没有补贴。

3·对小店新员工个人系数低，门店员工绩效奖金=门店奖金基数*【（门店当月D类商品销售总额/门店当月D类商品销售任务*70%）+（门店当月D类商品毛利总额/门店当月D类商品毛利任务*30%）】*个人系数；这样算下来新员工的奖金低。

4·基本薪资大小门店员工同工不同酬。

