                关于门店员工销售录入ID通知

各门店：

为了更好的统计各员工的销售情况，真实反映各员工销售能力，同时也为人事部和营运部审批员工晋级提供依据。之前营运部通知各门店清理了各员工ID，核实员工每人只有一个ID号。现对门店员工作以下要求：

一：员工谁销售录入谁ID，比如：员工接待完后，顾客到收银台交钱，收银台收银员一句话服务在收银台推荐销售的品种，请出两张票，单独出票录入收银员自己ID号。有中药医生的门店ID也请如实录入。
     信息部已经在收银票上设置销售人员ID,请销售人员根据票上打印出的Id号自行进行核实。

二：设有中药柜或者且有专人负责抓药的柜组，目前请直接录入一个固定人员id号即可（如旗舰店直接录入柜组长4291）。目前有专柜门店：旗舰店，光华店，红星店，浆洗街。请以上4个门店自行选折一个Id上报给营运部谭莉杨。

三：有促销人员的门店请直接录入促销人员ID，为防止乱打票，请各店长给店内所有员工下达销售任务，并有相应考核，做好监督工作！

四：店长请合理且轮流安排店员收银（有固定收银员的门店除外）

五：门店有员工调动情况，请员工及时通知人事部将ID号移到相应门店，否则在该店销售时不能录入，影响月底统计。（如员工ID在红星店，调到旗舰店，未通知人事部前，其在旗舰店不能使用）
六：若门店有特殊情况打错票据，请上报店长由店长作勾原单退票，重打票处理。

七：月底人事部和营业部可根据一个月销售情况开店长会时进行通报表扬和批评，并且留作员工每次晋级和年底评比优秀依据。
以上要求从9月10日开始严格执行，系统设置开票时未录入人员ID是不能出票。

                                                              营运部

