郫县店新工资方案

为提高郫县店整体销售，充分体现个人销售多劳多得，最大化挖掘每个店员的潜在销售能力，共同提高销售积极性，尽早门店扭亏，特地制定了一下工资方案。
首先每个人的销售任务按照人员系数来分，门店整体完成情况来定基本工资及奖金基数的梯度。对基数奖金需要人事部提供总奖金部分。门店再重新分配再报人事部个人工资奖金。具体分配标准如下：
第一部分：奖金部分按照系数来分：（个人完成率（大于等于100%按照100%来算）*个人系数）*奖金基数。
第二部分：个人超出任务部分再来分配。销售额超出部分=个人实际销售额-个人销售任务。再算销售超出部分的占比=个人销售超出部分金额/门店整体销售超出部分金额。通过个人的销售金额超出的占比率*剩余奖金部分。
第三部分：基本工资及其他补助。（TABC类的二次分配按照个人销售个人得，公司分配剩余金额再按照系数来分配）
以上部分的任务完成率影响TABC的奖金的发放

D类销售额的占比影响个人奖金的发放
基础管理部分：1.扣分制（1分=10元）扣分部分的现金用于门店内部奖励及其他安排。由一人负责记账，一人负责现金管理。

基于对门店销售较好的员工提议

1. 设立销售冠军奖（100.00元）门店所有员工参与。
2. 店长任务完成奖（200元）店长个人奖金

3. 标杆奖（200元），，每月制定标杆任务，完成即可得奖。（门店奖金）

