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四川太极大药房连锁有限公司
关于修改扶持门店薪资发放办法的通知
各部门、门店：

为了帮助新开门店更快地进入销售正轨，公司将新开门店营业的前6个月定为扶持期，并规定了扶持期间门店员工的薪资发放办法。到目前为止，公司所有门店均开店经营超过6个月，原扶持政策已到期。

由于少数门店经营成绩仍不够理想，考虑到员工的基本生活需要，公司再对这些门店给予一定期限的扶持，望该类门店员工积极提高销量，通过业绩，赢得好的收入，为公司创造价值。现将具体扶持政策修订如下：

1、店长月度薪资=基本工资+岗位津贴、职务津贴+福利+TABC提成+扶持奖金*门店销售完成率

其中：扶持奖金=奖金基数（1000—800）*个人系数

（1）2013年7月至9月奖金基数为1000元；

（2）2013年10月至12月奖金基数为800元；

2、店员月度薪资=基本工资+岗位津贴+福利+TABC提成+扶持奖金*门店销售完成率

其中：扶持奖金=（800—600）*个人系数

（1）2013年7月至9月奖金基数为800元；

（2）2013年10月至12月奖金基数为600元；

备注：

1、门店的销售完成率=门店月度实际销售额/门店月度销售任务

2、门店月度销售任务由营运部负责月度核准，于每月27日前将具体任务交给人事部做门店薪资。

3、参加扶持政策的门店由营运部负责统计并同样于每月27日前将具体门店名单交人事部。

4、以上修改从2013年7月1日起试行，试行期为6个月，从2013年7月开始至12月。
四川太极大药房连锁有限公司
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