送仙桥店店员月综合考核表

                                           制表人：陶伟

	项目
	考核具体内容
	打分时间及事由
	合计得分

	销售及药学服务技能

（40分）
	1、 每月销售任务完成率10分，毛利完成率5分

2、 每月效期、滞销完成率各5分

3、 有无顾客投诉，对顾客态度恶劣5分

4、 联合销售能力5分

5、 各项药品、疾病知识培训考核结果5分
	
	

	门店基础管理

（35分）
	1、 负责区域卫生情况4分、陈列情况（一货一签、优势陈列、空缺货位各2分）

2、 调借货、执行力、随意脱岗（换班）、（上班时间做与工作无关的事）、岗位职责（质量、安全）各3分

3、 良好的精神状态，着装整洁，佩戴整齐2分

4、 工作积极主动（上班时间做与工作无关的事）3分，服从店长的管理3分

5、 理解并支持公司安排，例如门店调动、岗位调动、外派学习、临时加班等5分
	
	

	个人主动性及提升、创新与发展（25分）
	1、 积极参加各项培训3分

2、 在实践中积极学习，不断自我完善和提升，能够学以致用5分

3、 积极做好本质工作的同时，为门店为店长出谋划策4分

4、 积极创新自己或店内的陈列3分，积极配合工作需要5分

5、 善于沟通，集体荣誉感强，为团队建设付出自己的努力，积极促进团队发展5分
	
	


被考核人  ：                         考核人：               年  月总得分：          

此表格用于门店店员及促销人员考核，每月按考核总得分进行二次团促分配：团促提成=单系数*个人系数*考核分数%，此表于2012.8.26正式实施用于门店，于每月25号前打出分数由本人签字。有任何可行意见欢迎提出！95~100分：提成比例100%；90~95分：提成比例95%；85~90分：提成比例90%；80~85分：提成比例85%；75~80分：提成比例80%连续三个月低于70分主动或被动离开本店。
