
 附件2

太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整考核表

	姓 名
	杨丽君
	性 别
	女
	出生年月
	1976.11.03
	申请晋级日期
	2013.7.9

	进公司

时间
	2013.3.1
	现奖金

系数
	0.7
	拟调奖金系数
	0.8

	所在门店及岗位
	武侯大道双楠段店

营业员
	现持技能职称证书
	
执业药师

	申请理由


	本人基本能胜任日常销售工作及工作流程，且转正已满三个月，特提出晋级申请，望领导批准！

                                        申请人：杨丽君  2013年 7 月 9 日 

	店长

意见
	该同志销售意识强，熟悉药品专业知识，能灵活运用搭配销售，基本熟悉门店业务流程，达到了晋级要求，同意晋级！

                        签字：周娟

	片长

意见
	

	考核结果
	店长评价

（15分）
	实践考核

（35分）
	笔试成绩

（25分）
	面谈

（25分）

	
	13


	30


	
	


填表说明：1. 员工基本信息与申请理由本人填写，并签字；

2. 请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分；

3. 各项签字完毕后，到公司进行考核时请带上该表交予人力资源部存档；

4. 考核结果的笔试成绩、面谈得分由人力资源部填写。

附件3

太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整自评表

	1．个人表现

	与本人有关的部门目标/专项工作

（本人贡献说明）


	本店日均销售目标：2500，力争完成公司规定的单品销售

	销售任务完成情况
	前几个月任务完成率为85-90%，6月完成较差，保健品的销售下滑较大


	日常管理
	按公司下达文件有序开展进行各种销售、行为规范的管理



	活动执行情况


	单品及节假日促销活动执行力度强，都基本能达到规定任务

	客户服务工作
	会员信息登记、折扣、积分换购及非会员客户，都以热情、细致、周到的合理配用药品及详细的介绍



	参加过的培训
	参加时间
	参加内容
	培训学时

	
	2013年4月
	标准化管理
	2

	
	2013年5月
	泌尿系统疾病的治疗与预防
	2

	
	2013年6月
	妇科疾病的诊断、治疗与预防
	2


	2．本人工作待改进之处

	

	3．工作展望（未来一年）

	主要

工作

目标
	专业知识缺乏、倾听不够仔细、服务不够周到、反应不敏捷



	个人

发展

期望
	维护好老顾客，发展新顾客。提升销售能力和个人专业水平



	4．对公司的建议与意见

	适当加大会员日打折力度和特价品种数量，提高配货率


附件5

太极大药房连锁有限公司

述职报告

	述职项目
	具体内容

	本人历史工作情况


	97年-2000年医院上班

2001年-2007年怡和药业连锁有限公司上班

2009-2011年德仁堂上班

2011-2012杏林药业上班

	本人及部门待改进之处


	本人需专业水平的提升，用药搭配销售，服务意识的加强

	本人发展计划及工作建议


	干好本职工作，协同努力早日达到门店盈利目标。



	其他建议与意见
	加大会员折扣力度。


备注：本述职报告为模板，请申请述职的人员根据实际情况详细说明。可以另附说明材料。
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