
附件2
太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整考核表
	姓 名
	唐丽
	性 别
	女
	出生年月
	1977-02-25
	申请晋级日期
	2013-07-04

	进公司

时间
	2011-12-1
	现奖金

系数
	0.9
	拟调奖金系数
	1

	所在门店及岗位
	十二桥店营业员
	现持技能职称证书
	

医药购销证

	申请理由


	申请奖金系数上调为1

                                          申请人： 唐丽2013   年 7   月 4  日 

	店长
意见
	 经门店考核，建议系数上调为1                                          

签字：莫晓菊


	片长

意见
	

	考核结果
	店长评价

（15分）
	实践考核

（35分）
	笔试成绩

（25分）
	面谈

（25分）

	
	14

	33
	
	


填表说明：1. 员工基本信息与申请理由本人填写，并签字；
2. 请店长填写考核结果前两项：店长评价、实践考核的得分；
3. 各项签字完毕后，到公司进行考核时请带上该表交予人力资源部存档；
4. 考核结果的笔试成绩、面谈得分由人力资源部填写。
附件3
太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整自评表

	1．个人表现

	与本人有关的部门目标/专项工作

（本人贡献说明）


	日常的销售工作

	销售任务完成情况
	现有任务：

补肾益寿19/月

复方熊胆薄荷含片60盒/月

睡好片16/月

太极钙22/月
天胶8盒
TABC类6.5万/月

月任务12.5万


	日常管理
	负责处方抗生以及消化系统以及处方外用货架的管理，有活动时给顾客打电话


	活动执行情况


	活动期间积极布置现场，让现场活动气氛浓郁，促进销售增长。其中6.21店外活动销售2004.06元，同比上周增长328.06%。
5.26-6.26期间总销售销售19.48万

	客户服务工作
	能够热情的接待进店咨询的顾客，并且引导顾客购买所需药品，定期打电话咨询买疗程药品的服药情况



	参加过的培训
	参加时间
	参加内容
	培训学时

	
	2013年5月
	泌尿系统培训
	3小时

	
	2013年6月
	妇科系统培训
	3小时

	
	
	
	

	
	
	
	


附件3

太极大药房连锁有限公司门店员工薪资调整自评表

	1．个人表现

	与本人有关的部门目标/专项工作

（本人贡献说明）


	日常的销售工作

	销售任务完成情况
	现有任务：

美美156/月

补肾益寿21/月

复方熊胆薄荷含片70盒/月
天胶8盒
TABC类6.5万/月

月任务11万


	日常管理
	负责处方抗生以及消化系统以及处方外用货架的管理，有活动时给顾客打电话通知


	活动执行情况


	美美227，补肾益寿18，复方熊胆薄荷65，天胶1
5.26-6.26期间总销售销售19.48万

	客户服务工作
	能够热情的接待进店咨询的顾客，并且引导顾客购买所需药品，定期打电话咨询买疗程药品的服药情况



	参加过的培训
	参加时间
	参加内容
	培训学时

	
	2013年5月
	泌尿系统培训
	3个小时

	
	2013年6月


	妇科系统培训
	4个小时

	
	
	
	

	
	
	
	


	2．本人工作待改进之处

	加强对成药和中药的销售，病种组方和疗程用药，让顾客满意而归，病情达到好的效果。

	3．工作展望（未来一年）

	主要

工作

目标
	在实践中不断创新，找到更加合理销售，找到适应不同消费人群的病种组方，提高销售，在现有的销售任务上，创新高。团结友爱，虚心向经验丰富的同事学习。


	个人

发展

期望
	在实践中不断创新，找到更加合理销售，找到适应不同消费人群的病种组方，提高销售，在现有的销售任务上，创新高。团结友爱，虚心向经验丰富的同事学，做到领导信任的程度。


	4．对公司的建议与意见
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