关于对店长会议内容进行传达的通报

片长及各门店：

在7月1日店长会议结束后，公司领导和营运部督导陆续分别到部分门店进行了检查。发现门店店长未按照公司要求在第二天把店长会议精神传达给每一位员工，在检查中发现门店存在以下问题：

附表：检查情况表

	检查情况
	
要求
	处理情况

	门店店员对店长会议学习的产品知识回答不清楚
	要求门店对所学产品进行培训，并建立培训纪录和考核存档。
	对门店进行了罚款

	门店店员对门店销售排行不清楚
	要求门店把营运部下发的【六月销售战报】打印出来学习，并张贴到门店学习墙上。
	对门店进行了罚款

	店长未把店长会议精神传达给每一位员工
	要求店长在每次店长会议结束后，第二天把公司近期工作安排，需要改进完善的工作以及其它做得好的工作对本门店店员工认真传达，正正做到以会代训，店长工作会是公司安排工作，传达信息，培训员工的重要方式，请各片长、店长做好桥梁，帮助员工了解公司的动态，提高药店的执行能力和综合素质。公司也将通过督导科对此项进行检查，作为管理考核的内容。
	对门店进行了罚款


希望门店引以为戒，请门店严格按照要求执行，督导将对门店巡店时进行检查。

                                      营运部

                                  2013年7月5日

