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关于开展“太极集团第二届职工技能竞赛”的
通知 

 
各公司、厂： 

    2012 年集团首届职工技能竞赛在各单位及广大职工积极

参与下取得了圆满成功，为深入推进人才强企战略，促进职工

参加比赛、展示技能、获得荣誉、提升自我价值，培育学技练

艺、敬业爱岗的良好风尚，经研究决定，启动“太极集团第二

届职工技能竞赛”（以下简称竞赛），现将相关事宜通知如下： 

    一、竞赛组织 

本次竞赛由集团公司职工技能培训办公室牵头组织，集团

公司工会、财务处、太极实业生产部、集团公司质检中心、销

总管理部、桐君阁股份公司人事部及各单位职工技能培训办公

室协助，下设领导小组、竞赛会务组。 

1、领导小组 

组长：白礼西 
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常务副组长：冯黎晖             

副组长：李阳春、张戎梅、朱明希、朱志颖、余军、贺洪

琼、陈建国、杨秀兰、杨修齐 

组员：姚琳、夏茜、张渝、罗欣、廖民 

负责竞赛的赛前策划、赛中指导及总体协调安排。 

 2、竞赛会务组 

成立竞赛会务组，负责赛务事项的具体会务安排及竞赛的

推进、开展。 

1、总指挥：夏茜 

2、副总指挥：张渝、罗欣 

3、业务组：负责相应竞赛小组的竞赛筹备及协助组织开

展。 

（1）生产组 

组长：潘宇，副组长：张舞剑，组员：栗贵英、杨永红、

朱宁、赵泽敏 

（2）商业组 

组长：陈斌，副组长：肖霞，组员：黄星明、王洁雪、李

振楠、熊艾奇 

（3）财务组 

组长：张晓星，副组长：邬吉波，组员：黄千祝、余明霞 

（4）营销组 

组长：蔚小波，副组长：孙勇臣，组员:陈琴、石铖铖、

陈钊 

4、宣传组：负责竞赛的宣传、摄影及《太极报》全程专

刊跟踪报道工作。 

组长：薛谊，组员 2名由集团公司宣传处安排。 
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5、交通组：负责竞赛用车的指挥、协调安排。 

组长：秦智勇，副组长：杨红梅，组员：熊孝松 

二、竞赛主题    技能登高、素质提升  

    三、时间安排 

    第一阶段  初、复赛 

    2013年 7月，由各单位职工技能培训办公室等相关职能部

门牵头组织，按照集团公司要求自行安排完成竞赛的初赛及复

赛，并在相应竞赛小组复、决赛开赛前将本单位优秀选手推荐

至集团公司参加总决赛。 

    第二阶段   决赛 

8月：财务组 

9月：生产组 

10月：营销组 

11月：商业组 

 第三阶段   竞赛总结表彰大会 

 11月：总结汇报竞赛情况、表彰优秀技能人才、技能人才

培养经验交流、推广。 

 第四阶段  学习考察 

由集团公司职工技能培训办公室牵头组织获奖选手外出

学习考察，具体安排为：一等奖选手安排到欧洲学习考察，其

余个人获奖选手及优秀团队获奖代表安排到香港、澳门学习考

察。  

    四、分组及竞赛项目设置 

    1、生产组：工业系统各生产厂相关岗位人员可报名参加

本组比赛。 

竞赛项目：①硬胶囊填充 
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②打丸 

③药品质量检验 

2、营销组：工业营销系统销售人员以及重庆工商大学“太

极班”学员可报名参加本组比赛。 

竞赛项目：①产品知识（含产品宣讲） 

②包装陈列竞赛 

③谈判技巧及销售技巧答辩 

3、财务组：各单位财务人员可报名参加本组比赛 

竞赛项目： 财务知识竞答 

 4、商业组：商业系统营业员以及三峡医药高等专科学校

“太极班”学员可报名参加本组比赛。 

竞赛项目：中药调剂 

  五、表彰奖励 

 1、本次竞赛按组别及各竞赛项目分别设立个人奖及团队

奖。 

个人奖：一等奖 1名，奖励现金 5000元/人；二等奖 2名，

奖励现金 3000元/人；三等奖 3名，奖励现金 2000元/人；优

胜奖 5名，奖励现金 1000元/人。 

团队奖：4个业务竞赛小组设优秀团队奖 4名，奖励现金

7000元/队。 

2、获奖选手其他待遇按照太极集团[2012]1377 号文件执

行。 

3、除集团公司发放的奖励及组织的学习考察以外,各参赛

单位为激励本单位获奖选手，可再给予额外的奖励及安排外出

学习考察。 

    六、竞赛细则确定 
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    1、海选及初、复赛细则：各单位自行拟定。要求各单位

在开展海选及初、复赛前，结合本单位员工实际情况组织选手

进行赛前培训，在向集团推荐决赛参赛选手时一并报送本单位

初、复赛及赛前培训工作总结。集团公司职工技能培训办公室

及相关部门将对各单位培训情况进行抽查，对未进行赛前培训

的单位将通报批评。 

    2、集团总决赛细则：另行发文通知，工业组由太极实业

生产部拟定报贺（洪琼）总终审签发，药品质量检验由集团公

司质检中心拟定报朱（志颖）总终审签发，财务组由集团公司

财务处拟定报朱（明希）总终审签发，商业组由桐君阁股份公

司人事部拟定报李（阳春）总终审签发，营销组由集团公司销

总管理部拟定报张（戎梅）总终审签发。  

 七、其  他 

请各单位务必高度重视此项工作，认真做好竞赛安排。 
 

 

 

太极集团有限公司 

2013年 7月 1日 

 

 
 

 

太极集团有限公司办公室               2013年 7月 2日印发 

  拟稿：夏茜                            校核：张渝 
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