                关于维修管理流和劳动纪律的意见
1、 维修流程：流程没得问题主要票据问题：因为维修很多金额小的、没有发票，开具收据就可以报账，还是必须找其他票据冲账才行。
2、 劳动纪律：
1. 休年假：建议员工按照进公司年限每年递增年休假天数，最高不超过十天。年休假门店员工因工作原因未休完，公司给予补助50元。

2. 休产假：门店员工怀孕3个月以上就可享受晚一小时上班或早一小时下班。
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