关于劳动纪律的建议：

1， 年假建议按工龄逐渐增加，一年5天算起，每多增加1年，年假加一天。或者对于工作满两年的老员工，按工龄的增长，给予一定的工龄工资，以激励老员工。
2， 对于因工作未能休成年假的，建议补偿100元每天。因现在门店人员配置基本较少，在不耽误工作的情况下，很少有时间休年假。
3， 普通加班，25元较少，物价较高，一顿饭有时花费都得10元左右。建议提升至50元每年假因工作原因未休完应给予100元一天补助。

4， 年假工龄一年5天，超过一年加1天，最高15天。

5， 现在公司很多门店都是4人店，公司本来就有一周一天休，4个人就休不到，就算要休也是要上一天通班，等于还是没有休息。

6， 普通加班一个班应该为50元。

7， 门店的奖金基数应该同类门店基数统一或者所有门店统一，有的C类店是1600的基数，B类店是1300的基数。
本片区对于装修流程无意见
