西北片区关于35号文件（劳动纪律）修改的几点意见：

1、 第二章（三）3小条：通班制门店需增加和明确3人门店的休息标准和加班及补贴。

2、 第二章（四）3小条：旗舰店店长和片区主管的休息时间需修改。

3、 第五条：打卡规定：目前只有旗舰店有打卡钟，其余门店无打卡钟。

4、 第六条：考勤管理需修改，现在是系统做考勤，片区没有审核。
5、 第七条（1）带薪年假：休息和休假：带薪年假每年年初发放1次，发放的假条是前1年的假还是今年的假需明确，如：员工今年5月提出离职，本来公司年初发给她有5天年休假条，休假的规定是可以把5天一起休完还是只能休几天要明确。

6、 第七条（1.3）带薪年假当年没有休完，要明确有没有按天数进行补助。

7、 第七条2、婚假：晚婚标准13个工作日，国家标准是15个工作日。

8、 第七条4产假（流产假）3个月内标准是15天，但工作一线假期批准的是最多7天。
9、 第七条4.1  一线员工没有享受怀孕2个月以上后的延迟上班或者下班的1小时假，没有享受每天2次哺乳期半小时假。
