关于劳动纪律的建议，

1. 年休票是本年度享受去年的年休票，如果没休年修应给予工资补贴，建议补贴金额比平时上班略高点点（60—70元），如有离职，更具门店安排可以在离职前休完年休假票。

2. 各店的上班系统签到是很好的上班时间监控途径，建议相关部门严格按照签到时间来对门店进行考核，（原来有关于签到的考核）

3. 关于门店两人制及三人制门店的上班时间建议公司出台一个统一的时间段，如，两人制店，早8---晚8，每周休一天，和早8---晚6每周休一天的工资算法有什么差别，让员工明明白白上班。

