6.25开会内容

1．严格按照日常检查工作明细来，，，营业部下周开始检查，检查到如果店员没有做好---那么店长就有责任---做好  。店长没有做好---片长就要去做好  ----没有管好那就自己去做好

2 。 有比较才有动力  请把每个人每周销售（分时间门店营业员销售统计）店里面排名发给我 并在店里面公示出来，让每个人知道。 下周开始 每周星期二之前必须发 （具体格式稍后发）-----比如有人收银或者做另外的事情耽搁，觉得不公平，请店长想办法自行解决
3 。具体很多行为规范，请假事宜这些，自己知道清楚 ---传达给店员  ---知道之后按照文件执行---请假  排班等这些一定要根据店上生意来，维护公司利益，不能随便答应  

4生意差，这个天人流量少： 自己想办法，，发挥整个店里面积极性吸引人进来（怎么样做好服务，怎么样减少顾客流失-----走某些店时发现某些人完全麻木了，一天哭丧着脸---希望能改正过来---下次就在邮箱通报批评）-----要有具体的措施----搞单店活动？社区活动？哪些方式？团购？------请把自己店具体的方法发一个给我---需要申请经费的看了之后答复   ---自己能搞活动的发给我后自己开始进行（7。 3日之前发）
5走门店发现部分老员工对自己门店的货品位置这些都还不熟悉，影响销售：

要求一个月为周期：熟记：位置  ，畅销品价格，  畅销品特价价格   ，限购多少盒 ，还有56个品种学习那个   到门店将会抽查 （新工资考核方案  片长给店长打分  店长给营业员打分   执行力，细则  等等这些都是以后打分依据，和工资划勾）
6做一切事情都是围绕销售的，，希望能告诉店员分清重点  有顾客必须放下工作，接待顾客 ，事情要分缓急

7．维修方面   维修紧急的东西给冉杰打过电话，同意之后尽量自己找人维修，然后报账

8

.营业部每个月我们交回去的报账单是10.。。21号交到财务部   每个月请注意好交报账单时间尽量当月的当月交
最近门店都在盘点，，，都很忙，，，，大家辛苦了  但是前段时间我们销售都比较低靡。随着我们盘点的结束希望大家把重点重新放到销售上  公司出台这些东西不是为难大家---是希望能通过这些更好的帮助管理，提高销售------大家一起加油 –有问题自己能解决的尽量解决  需要帮忙请打电话.
