四川太极大药房连锁有限公司员工转正审批表

填表日期 2013 年 6月19日
	姓  名
	杨兴秀  
	性

别
	女
	工作门店

及岗位
	都江堰中心店营业员
	身份

证号
	

	学  历
	大专
	毕业学校及专业
	成都卫校药剂专业

	进入公司时    间
	2013.4.20
	申请转正时间
	

	所在部门考核意见：
建议系数：                                                          

奖金系数

0.6

0.7

0.8

1

　建议系数

　  0.6
　

　

　

负责人签字：  周莉          

  2013 年 6月 19 日

	部门负责人签字：


	部门负责人分管领导签字：

	人力资源部负责人签字：


	人力资源部分管领导签字：

	总经理审批



	单位负责人审批

       


注：1、部门考核意见、人力资源部门考核意见栏必须明确是否同意转正；

2、部门领导对被考核者打分，其分数将作为转正后个人系数级别的参考；

3、本人总结附后。

尊敬的公司领导：

我是杨兴秀，于2013年4月20日成为公司的试用期员工，至今已出勤满60天，根据公司的规章制度，现向公司申请转正。

在试用期间，我勤奋工作，获得了店长和同事的肯定。并且在很短的时间内熟悉了店里以及有关工作的基本情况，马上进入工作。现将工作情况简要总结如下：

1. 熟悉了公司基本规章制度、营业基本要求、服务规范及本店员工行为手册。

2. 掌握了本店工作流程及英克系统各操作界面的主要功能。

3. 熟悉了主推的团促品种目录，获得了销售技能。

努力学习药品知识，虚心求教，不断提高自身销售知识，虽然我参加工作已有一定的时间，但以前的销售知识和销售技巧方面了解的不够多，现在必须要了解公司的业务知识。因此为了适应新行业的工作的需要，积极参与公司及门店的培训。熟悉门店业务流程，努力学习电脑系统方面的知识，努力学习和掌握药品知识联合用药搭配，主要通过如下几种渠道加强学习，一是向周围的老同事学习，二是服从领导安排，积极配合好店里的工作需要，因此，在工作中我十分注重向我的老同事学习，也请他们提出对我工作方面不足的地方提出意见和建议。当然，人无完人，在工作中我还存在很多不足之处。如工作不够细心，知识方面欠缺，今后，我一定认真学习，争取把我们店的销售业绩做的更好。尤其在我参加过两次的广场活动，深深的体会到“太极”把关爱送到老百姓的身边，让我们更进一步把“太极 ”想老百姓之所想，急老百姓之所急表现的淋漓尽致。                                                               
这短时间里我学到了很多 ，感悟到了很多，看到公司的飞速发展，我学到了更多。在此我提出转正申请，恳请领导给我继续锻炼自己、实现我中国梦的机会。我会用谦虚的态度和饱满的热情做好我的本职工作，为公司创造价值，同公司一起展望美好的未来！

                                           申请人：都江堰中心店杨兴秀
