内部招聘启事

根据工作需要，实现公司采购人员的优化与配置，四川太极大药房连锁有限公司需要内部招聘业务部业务内勤一名。具体要求如下：

一、工作内容：

1、 结算：处理西部结算单

2、 返利核算与催收

3、 价外核算与催收

4、 新品和首营品种的归档和与质管部报批之间函接、购销合同的催收与保存。
5、 文件、邮件的接收并保存。

6、 发退货通知。

7、 每月与财务的对账并每季度发送季度报表

8、 全局信息管理员：新品ID的建立与下载，新厂家的建立，禁请ID与停用

9、每月为厂家发送流向信息。

二、任职条件：

1、公司内部一年以上店员或店长岗位经验，熟悉公司销售货品和内部操作流程。

2、具备廉洁自律的品质和良好的职业道德。
3、具备极强的敬业精神和团队意识，热爱本职工作，有极强的责任心。
4、熟悉GSP相关知识，药品的流通和控制环节以及我司经营的大部分品种。
5、性格开朗大方，热情接待供应商，语言表达能力较强，具有与供应商良好的沟通能力和一定的谈判能力。 

6、能熟练运用计算机办公软件。
三、薪酬待遇

按照后勤员工薪酬体系执行。

四：工作地点：

一环路建设路口太极商务宾馆二楼办公区。
五：招聘流程
1：有意愿者请填写《内部招聘表》于2013年5月 12 日提交到公司人事部内部邮箱。请在投递招聘表后打电话到人事部确认已收到邮件。超过规定时间投递简历情况恕不受理。
2：自上岗之日起，试用2个月，在试用期内工资关系随转，人事关系保留原部门。试用期结束，由用人部门组织进行考核，考核合格后正式办理调岗手续。
3：联系方式：公司人事部，电话：69393281，联系人：潘泉颖。

                            四川太极大药房连锁有限公司

                                   2013年5月 8日

