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四川太极大药房连锁有限公司

关于新进实习生待遇修订调整的通知
各部门、门店：

根据股份制公司关于实习生工资的有关规定，结合公司实际情况，特别对新进实习生待遇进行如下修订：

1：实习生月度工资试行累进额定制。（按实际出勤天数）

实习第一个月：薪资900元

实习第二个月至第六个月：薪资1200元（考核合格后）

实习第七个月开始至实习期结束：薪资1500元（考核合格后）

2：每次薪资调整均参加考核，考核合格后给予调整，若考试不合格，薪资维持考核前的标准，参加下月考核，连续三次考核不合格，退回学校。

3：若实习生实习期间加班，按照公司加班费发放标准给予发放。

4：实习期间违反公司规章制度，涉及相关扣款的，从工资中扣除，工资不够的扣除的，员工将余下部分交到财务部。

5：实习期间，实习生不参与店面提成和奖金分配。

6：实习期结束后经过学校考核领取毕业证后双向选择、考核合格后，优先聘用为公司员工，按照公司员工待遇执行，不再约定试用期。

7：此调整主要针对新进实习生而言，不影响本办法调整前参加实习的实习生待遇。

8：本办法从发文之日起执行。

                             四川太极大药房连锁有限公司

                                           二O一三年五月三日
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