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关于2012—2013年中药师带徒考核情况奖励的通报

公司各部门（门店）：

根据桐发【2013】234号文件“关于公布2012—2013年中药师带徒考核情况的通知”，2012—2013年中药师带徒活动已顺利结束。现将考核结果通报如下，以资鼓励：

四川太极大药房连锁有限公司获得2012—2013年度中药师带徒单位组织二等奖。该奖项由股份公司统一发放。

经考评小组评比，我公司旗舰店的蒋永槐获得2012—2013年度中药师带徒活动优秀师傅奖，奖金500元。该奖项由股份公司统一发放。

在师带徒考核方面：我公司选派的4名员工参加考核，并全部通过。其中，旗舰店的朱维获得总成绩第三名的佳绩。该考核奖励在领取“中药技师证”的当月发放，具体发放明细见下表：

师带徒考核发放明细表

	徒弟
	发放金额
	师傅
	发放金额

	毛春英
	600元
	谢琴
	1200元

	冯宴
	600元
	谢琴
	

	朱维
	600元
	蒋永槐
	600元

	何思敏
	600元
	黄玲
	600元

	合计：
	2400元
	合计：
	2400元


另外：在中药岗位工作的，从6月起享受岗位津贴50元/月，不在中药岗位工作的则不享受岗位津贴（此津贴与职称津贴就高享受，不重复）。

期望各门店继续贯彻“中药为本，零售生存，药材谋利”的经营指导思想，为零售经营储备更多的中药特色经营人才。

四川太极大药房连锁有限公司
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